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Projekt 24.02.2009

USTAWA

Prawo antykorupcyjne”

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okre$la:
obowiazki 1 ograniczenia, jakim podlegaja osoby, o ktorych mowa w art. 2, oraz ich
malzonkowie;
zasady 1 tryb skladania o$wiadczen majatkowych i informacji o dziatalnosci zarobkowe;j
cztonkdw rodziny, przez osoby, o ktorych mowa w art. 2;

zasady prowadzenia rejestru korzysci.

Art. 2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do:
0osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w rozumieniu przepisOw o
wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe;
postow, senatorow 1 postow do Parlamentu Europejskiego;
sedziow, prokuratorow, komornikdw, kuratorow sadowych oraz syndykéw, nadzorcow
sadowych i zarzadcow;
cztonkow korpusu stuzby cywilnej;
pracownikow administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub organu samorzadu
terytorialnego, z wylaczeniem pracownikdéw obstugi aparatu pomocniczego;
pracownikow organdéw kontroli rzadowej lub organow kontroli samorzadu terytorialnego,
z wylaczeniem pracownikow obstugi aparatu pomocniczego;
funkcjonariuszy oraz pracownikow Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Shuzby
Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Biura Ochrony
Rzadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego oraz
Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
zohierzy zawodowych,;

strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej;



10) radnych gminy, powiatu, wojewodztwa;

11) wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), zastepcoéw woOjtow (burmistrzow,
prezydentow miast), skarbnikow gmin, sekretarzy gmin, kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy, osoby zarzadzajace 1 czlonkow organdw zarzadzajacych
gminnymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w
imieniu wojta (burmistrza, prezydenta miasta);

12) cztonkow zarzadoéw powiatow, skarbnikow powiatow, sekretarzy powiatow, kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzadzajace i czlonkdw organdéw
zarzadzajacych powiatowymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu starosty;

13) cztonkow zarzadow wojewodztw, skarbnikéw wojewddztw, kierownikow wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajace i czlonkéw organow
zarzadzajacych wojewodzkimi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa;

14) pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych zajmujacych stanowiska: prezesa,
czlonka kolegium, naczelnika wydziatu oraz inspektora do spraw kontroli;

15) pracownikéw samorzadowych kolegiow odwotawczych zajmujacych stanowiska:
przewodniczacego, jego zastepcy oraz etatowego cztonka kolegium,;

16) panstwowych inspektorow sanitarnych i ich zastepcow;

17) kierownikdw zespolonych stuzb, inspekcji lub strazy i ich zastgpcow;

18) ekspertéw powotanych przez Prezesa Urzgdu Patentowego;

19) cztonkow Krajowej Izby Odwotawczej;

20) dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli oraz pracownikow Najwyzszej Izby
Kontroli nadzorujacych lub wykonujacych czynnos$ci kontrolne;

21) starszych radcow i radcoOw Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa;

22) Przewodniczacego 1 ZastgpcoOw Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego;

23) cztonkow organdéw zarzadzajacych Narodowego Fundusz Zdrowia 1 Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

24) pracownikdéw agencji panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa,
dyrektora zespotu, dyrektora oddziatu terenowego i jego zastgpcy - lub stanowiska
rownorzedne;

25) pracownikow bankow panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa,
cztonka zarzadu, skarbnika, gtownego ksiggowego, kierujacego oddzialem terenowym i

jego zastepcy oraz osob zajmujacych stanowiska rownorzedne pod wzgledem ptacowym;



26) 0s6b zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych zajmujacych stanowiska:

dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastepcy, gtownego ksiggowego, kierownika, dyrektora
oddzialu terenowego 1 jego zastgpcy — oraz komodrek réwnorzednych, glownego

ksiggowego w oddziale terenowym oraz prokurenta i likwidatora;

27)0s6b zatrudnionych w jednoosobowych spotkach Skarbu Panstwa oraz spotkach, w

ktorych udzial Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu zakladowego lub 50% liczby
akcji, zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa, czlonka zarzadu i1 glownego
ksiggowego, kierujacego oddzialem terenowym 1 jego zastgpcy oraz stanowiska
rownorzedne pod wzgledem ptacowym, a takze gléwnego ksiggowego w oddziale
terenowym oraz prokurenta, likwidatora i1 obserwatora w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 3 czerwca 2005 r. o szczegdlnych uprawnieniach Skarbu Panstwa oraz ich
wykonywaniu w spotkach kapitalowych o istotnym znaczeniu dla porzadku publicznego

lub bezpieczenstwa publicznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1108 i Nr 267, poz. 2258).

Rozdzial 2
Obowiazki 0sob petiacych funkcje publiczne

Art. 3. 1. Osoby, o ktorych mowa w art. 2, w okresie zaymowania stanowiska lub

pehienia funkcji, nie moga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

by¢ czlonkami zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotek prawa
handlowego oraz spotek wodnych;

by¢ zatrudnione lub wykonywa¢ innych zaje¢ w spotkach prawa handlowego lub w
spotkach wodnych, ktére moglyby wywolywaé podejrzenie o ich stronniczo$¢ lub
interesownos¢;

by¢ czlonkami zarzadow, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotdzielni;

by¢ czlonkami zarzadow fundacji lub stowarzyszen prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza lub zarzadza¢ jednostka organizacyjna takiej fundacji lub stowarzyszenia;
by¢ zatrudnione lub wykonywa¢ innych zaje¢ w podmiotach innych niz wymienione w
art. 2, korzystajacych ze srodkow publicznych, jezeli z tytutu zajmowania stanowiska lub
petnienia funkcji uczestnicza w przyznawaniu tym podmiotom $rodkdéw publicznych lub
w rozliczaniu ich wydatkowania;

posiada¢ w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajace
wigeej niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek, lub by¢ wspolnikiem w

osobowych spoétkach handlowych, z zastrzezeniem art. 8 ust. 5;



7) prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami,
a takze zarzadza¢ taka dzialalno$cia lub by¢ przedstawicielem lub pelnomocnikiem w
prowadzeniu takiej dzialalnos$ci; nie dotyczy to dziatalnosci wytwoérczej w rolnictwie w
zakresie produkcji roslinnej 1 zwierzgcej, w formie 1 zakresie gospodarstwa rodzinnego, z
zastrzezeniem art. 9 ust. 1.

2. Jezeli osoby, o ktérych mowa w art. 2, w dniu powotania na stanowisko,
powierzenia funkcji lub zatrudnienia wbrew warunkom, o ktéorych mowa w ust. 1, pehia
funkcjg, sa zatrudnione, prowadza dziatalno$¢ gospodarcza albo posiadaja akcje lub udziaty w
ilosci przekraczajacej dopuszczalny limit, sa obowigzane w terminie 4 miesigcy od dnia
objecia stanowiska, funkcji lub zatrudnienia zrzec si¢ pelnionej funkcji, rozwiazac¢ stosunek
pracy lub zaprzesta¢ prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej albo zby¢ udziaty lub akcje.

3. Przepiséw ust. 1-2 nie stosuje si¢ do kuratorow sadowych wyznaczonych dla osob
fizycznych w sprawach z zakresu prawa rodzinnego i1 opiekunczego.

4. Osoby, o ktérych mowa w art. 2, w okresie zaymowania stanowiska lub pelnienia
funkcji nie moga przyjmowaé, z zastrzezeniem ust. 5-7, korzySci majatkowych lub
osobistych, chyba ze korzy$¢ taka bytaby powszechnie dostgpna, a przyjecie jej nie mogloby
powodowac zaciagnigcia zobowiazania lub wywolywac takiego wrazenia.

5. Osoby, ktorych mowa w art. 2 moga w zwiazku z reprezentowaniem urzgdu przyjac
okolicznosciowy upominek, jezeli ze wzgledu na zwyczaje odmowa przyjecia upominku nie
bylaby wskazana lub wrgczenie upominku ma powszechny i okoliczno$ciowy charakter, w
szczeg6lnosci w zwiazku z obchodzonym $wigtem panstwowym lub religijnym.

6. Upominek, o ktorym mowa w ust. 5, przyjety przez osobg, o ktorej mowa w art. 2
pkt 1,2,10-13, 21 podlega wpisaniu do rejestru korzysci.

7. W zakresie przyjmowania upominkéw lub $wiadczen o podobnym charakterze do
cztonkow stuzby zagranicznej stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. o sluzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
oraz z 2006 r. Nr 170 poz. 1217 1 1218 oraz Nr 220, poz. 1600).

Art. 4. 1. Osoby, o ktorych mowa w art. 2, nie moga, przed uplywem 3 lat od
zaprzestania zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji, by¢ zatrudnione lub wykonywac
innych zaj¢¢ u przedsigbiorcy lub podmiotu od niego zaleznego, jezeli braly udziat w
wydaniu rozstrzygnigcia w sprawach indywidualnych dotyczacych tego przedsigbiorcy. Nie

dotyczy to wydawanych na podstawie odrgbnych przepisow decyzji administracyjnych w



sprawie ustalenia wymiaru podatkow i optat lokalnych, z wyjatkiem decyzji dotyczacych ulg i

zwolnien w tych podatkach lub optatach.

2. Podmiotem zaleznym od innego przedsigbiorcy, w rozumieniu ust. 1, jest podmiot,

w ktorym:

1) inny przedsigbiorca posiada bezposrednio lub posrednio wigkszo$¢ glosow w jego
organach;

2) inny przedsigbiorca jest uprawniony do powotywania albo odwotywania wigkszosci
czlonkéw organu zarzadzajacego lub nadzorczego w tym podmiocie;

3) wigcej niz potowa cztonkéw zarzadu przedsigbiorcy jest jednoczesnie cztonkami zarzadu
albo osobami petnigcymi funkcje kierownicze w innym podmiocie;

4) inny przedsigbiorca wywiera decydujacy wplyw na dziatalno$¢ tego przedsigbiorcy, w
szczegbdlnosci na podstawie umowy przewidujacej zarzadzanie tym przedsigbiorca lub
przekazywanie zysku.

3. Osoby zgtoszone lub wyznaczone do objecia stanowisk w organach spolek
handlowych nie moga przed uptywem 3 lat od zaprzestania petienia funkcji w tych organach

by¢ zatrudnione lub wykonywa¢ innych zaje¢ w tych spotkach.

Art. 5. 1. Zakaz zajmowania stanowisk w organach spoétek, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 1, nie dotyczy:
1) pracownikow urzedow panstwowych, w tym cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j,
zajmujacych stanowiska kierownicze:

a) dyrektora generalnego, dyrektora departamentu (jednostki rownorzednej) 1 jego
zastepcy oraz naczelnika wydziatu (jednostki réwnorzednej) - w urzedach
naczelnych i centralnych organéw panstwowych,

b) dyrektora generalnego urzedu wojewddzkiego, dyrektora wydziatu (jednostki
rownorzednej) 1 jego zastgpcy oraz gtownego ksiggowego, kierownika urzedu
rejonowego 1 jego zastgpcy oraz gldwnego ksiggowego - w urzedach terenowych
organow rzadowej administracji ogolnej,

c) kierownika urzedu i jego zastepcy - w urzedach terenowych organdow rzadowej
administracji specjalne;j;

2) pracownikow urzedow panstwowych, w tym czltonkow korpusu stuzby cywilne;j,
zajmujacych stanowiska rownorzedne pod wzgledem placowym ze stanowiskami

wymienionymi w pkt 1;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wojtow (burmistrzoéw, prezydentdw miast), zastgpcoOw wojtow (burmistrzow, prezydentow
miast), skarbnikéw gmin, sekretarzy gmin, kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy, osoby zarzadzajace 1 czlonkdéw organow zarzadzajacych gminnymi osobami
prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu wojta
(burmistrza, prezydenta miasta);

cztonkow zarzadow powiatow, skarbnikow powiatow, sekretarzy powiatow, kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzadzajace 1 cztonkéw organow
zarzadzajacych powiatowymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu starosty;

cztonkow zarzadow wojewodztw, skarbnikéw wojewddztw, kierownikow wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajace i cztonkéw organow
zarzadzajacych wojewodzkimi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa;

pracownikow bankéw panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa,
czlonka zarzadu oraz skarbnika;

pracownikow przedsigbiorstw panstwowych zajmujacych stanowiska: dyrektora
przedsigbiorstwa, jego zastepcy oraz gldéwnego ksiggowego;

pracownikow jednoosobowych spotek Skarbu Panstwa oraz spotek, w ktorych udziat
Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitalu zakladowego lub 50 % liczby akcji,
zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa i cztonka zarzadu;

pracownikow agencji panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa,
dyrektora zespotu, dyrektora oddziatu terenowego i1 jego zastgpcy - lub stanowiska

rownorzedne;

10) innych pracownikéw podmiotow wymienionych w pkt 1-9;

- 0 ile osoby te zostaly zgloszone lub wyznaczone do objecia takich stanowisk w spotce prawa

handlowego przez Skarb Panstwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki, w ktorych udziat

Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitalu zakladowego lub 50% liczby akcji, jednostki

samorzadu terytorialnego, ich zwiazki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu

terytorialnego.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga zosta¢ zgtoszone lub wyznaczone do

wigcej niz jednej spotki prawa handlowego z udzialem podmiotow wyznaczajacych te osoby.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, moga otrzymywa¢ odrgbne wynagrodzenie z

tytutlu sprawowania funkcji w spotce prawa handlowego, do ktorej zostaly zgloszone lub

wyznaczone, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o



wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,

z pozn. zm.V),

Art. 6. 1. Naruszenie zakazow, o ktorych mowa w art. 3 i art. 10-11, przez osoby
wymienione w art. 2, stanowi przewinienie stuzbowe, ktore podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, podstawe do rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika albo odwotania ze stanowiska lub petnionej funkcji.

2. Wlasciwy organ (podmiot) rozwigzuje umowg o pracg, odwotuje ze stanowiska lub
petnionej funkcji najpdzniej po uptywie miesiaca od dnia, w ktérym uzyskal informacj¢ o
przyczynie odwolania albo rozwigzania umowy o pracg.

3. Odwotanie 1 rozwiazanie umowy o prace w trybie okre§lonym w ust. 1 jest
réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm."").

4. Naruszenie zakazdw, o ktérych mowa w art. 3 1 8 ust. 1, 2 1 5, przez posta lub
senatora powoduje odpowiedzialno$¢ regulaminowa.

5. Naruszenie zakazéw, o ktorych mowa w art. 31 9 ust. 1, 2 1 6, przez radnego
stanowi podstawe do stwierdzenia wygasnig¢cia mandatu radnego w trybie art. 190 ustawy z
dnia 16 lipca 1989 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow 1 sejmikow
wojewddztwa (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z p6zn. zm.").

6. Naruszenie zakazow, o ktorych mowa w art. 3, przez osoby pehiace funkcje wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) powoduje wygasnigcie mandatu w trybie okre§lonym w art.
98a ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591, z pézn. zm.").

7. Wybor lub powotanie, 0sob o ktérych mowa w art. 2, do organu spotki, spotdzielni,
fundacji lub stowarzyszenia z naruszeniem zakazu okre§lonego w art. 3 ust. 1 pkt 1,314 saz

mocy prawa niewazne.

Art. 7. Osoby, o ktérych mowa w art. 2, nie moga wykonywa¢ dodatkowych zajeé
zarobkowych, ktére mogtyby:
1) pozostawa¢ w sprzecznosci z ich obowiazkami jako organu, funkcjonariusza lub
pracownika;
2) ostabia¢ zaufanie do ich bezstronnosci;

3) wywolywac uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc¢;



4) przynosi¢ szkodg interesowi lub ujme godnosci urzgdu albo honorowi stuzby.
2. Przepisy szczegdlne moga przewidywaé catkowity zakaz wykonywania
dodatkowych zaj¢¢ zarobkowych bez uzyskania pisemnej zgody, okresla¢ zasady wyrazania i

cofania tej zgody oraz wskazywa¢ podmiot i tryb post¢gpowania wlasciwy w tych sprawach.

Rozdzial 3

Przepisy szczegolne dotyczace ograniczen w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej

Art. 8. 1. Postowie, senatorowie i postowie do Parlamentu Europejskiego nie moga
prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspolnie z innymi osobami z
wykorzystaniem mienia panstwowego lub komunalnego, a takze zarzadza¢ taka dziatalnos$cia
lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

2. Poslowie, senatorowie i postowie do Parlamentu Europejskiego nie moga by¢
cztonkami wladz zarzadzajacych lub kontrolnych 1 rewizyjnych ani petnomocnikami
handlowymi przedsigbiorcoOw z udziatem panstwowych lub komunalnych oséb prawnych lub
przedsigbiorcow, w ktérych uczestnicza takie osoby.

3. Wybor lub powotanie posta, senatora lub posta do Parlamentu Europejskiego na
funkcje, o ktorych mowa w ust. 1-2 sa z mocy prawa niewazne.

4. Jezeli wybor lub powotanie, o ktorym mowa w ust. 2, miato miejsce przed
rozpoczgciem wykonywania mandatu, poset, senator lub poset do Parlamentu Europejskiego
jest obowiazany zrzec si¢ stanowiska lub funkcji. W razie niezrzeczenia si¢ stanowiska lub
funkcji, posel, senator lub posel do Parlamentu Europejskiego traci je z mocy prawa z
uptywem 4 miesigcy od dnia zlozenia slubowania.

5. Postowie, senatorowie lub postowie do Parlamentu Europejskiego nie moga
posiada¢ wigcej niz 10% akcji lub udzialy przedstawiajace wigcej niz 10% kapitatu
zaktadowego w spotkach prawa handlowego z udziatem panstwowych lub komunalnych osob

prawnych lub przedsigbiorcow, w ktorych uczestnicza takie osoby.

Art. 9. 1. Radni nie moga prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek
lub wspoélnie z innymi osobami z wykorzystaniem mienia powiatu, gminy lub wojewodztwa,
w ktorym radny uzyskal mandat, a takze zarzadza¢ taka dziatalnoscia lub by¢
przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

2. Radny nie moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg, jak rowniez umowy

cywilnoprawnej, w jednostce samorzadu terytorialnego, w ktorej uzyskal mandat.



3. Jezeli radny przed rozpoczeciem wykonywania mandatu prowadzit dziatalno$¢
gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, jest obowigzany do zaprzestania prowadzenia tej
dziatalnosci gospodarczej w ciagu 4 miesiecy od dnia ztozenia §lubowania.

4. Radni i ich matzonkowie oraz matzonkowie czlonkow zarzadu powiatu, gminy lub
wojewodztwa, sekretarzy powiatu, gminy lub wojewodztwa, skarbnikoéw powiatu, gminy lub
wojewddztwa, kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, gminy lub wojewddztwa
oraz 0sob zarzadzajacych i cztonkow organdéw zarzadzajacych powiatowymi, gminnymi lub
wojewoOdzkimi osobami prawnymi nie moga by¢ czlonkami wladz zarzadzajacych Iub
kontrolnych i rewizyjnych ani pelnomocnikami spétek handlowych lub spotek wodnych z
udzialem powiatowych, gminnych lub wojewodzkich oséb prawnych lub przedsigbiorcow, w
ktorych uczestnicza takie osoby. Wybdr lub powotanie tych oséb na te funkcje sa z mocy
prawa niewazne.

5. Jezeli wybor lub powotanie, o ktorych mowa w ust. 4, nastapity przed rozpoczgciem
wykonywania mandatu radnego albo dniem wyboru lub przed powotaniem na stanowisko
osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sa obowiazane zrzec si¢ stanowiska lub funkcji w terminie 4
miesigcy od dnia ztozenia §lubowania przez radnego albo od dnia wyboru lub powotania na
stanowisko. W razie niezrzeczenia si¢ stanowiska lub funkcji osoba, o ktorej mowa w ust. 4,
traci je z mocy prawa z uplywem terminu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

6. Radni nie moga posiada¢ wigcej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajace wigcej
niz 10% kapitatu zaktadowego w spotkach prawa handlowego z udziatem powiatowych,
gminnych lub wojewodzkich osdb prawnych lub przedsigbiorcéw, w ktdrych uczestnicza

takie osoby.

Art. 10. 1. Prezes regionalnej izby obrachunkowej, jego zastgpca 1 pozostali
cztonkowie kolegium oraz pracownicy regionalnej izby obrachunkowej nie moga by¢
cztonkami organdow jednostek samorzadu terytorialnego 1 samorzadowych kolegiow
odwotawczych oraz pozostawaé¢ w stosunku pracy w jednostkach, o ktorych mowa w art. 1
ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 55, poz. 577, pozn. zm.").

2. Prezesowi izby, jego zastepcy 1 pozostatym cztonkom kolegium oraz pracownikom
regionalnej izby obrachunkowej nie mozna powierzy¢ wykonywania pracy na rzecz

jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, na podstawie umowy cywilnoprawne;j.



Art. 11. Funkcjonariusze celni nie moga sprawowac funkcji w podmiotach, ktérych
dziatalnos$¢ jest zwiazana z obrotem towaroOw z zagranica lub obrotem krajowym towardw
pochodzacych z zagranicy, lub $wiadczy¢ pracy na rzecz tych podmiotéw albo na rzecz
przedstawicielstw  firm  zagranicznych prowadzacych dzialalno§¢ na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 12. 1. Zomierz zawodowy nie moze by¢, przed uptywem trzech lat od dnia
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zatrudniony albo podejmowac pracy zarobkowe;j
na podstawie innego tytulu u przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie produkcji
lub obrotu wyrobami, o ktorych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobow
obronnych oraz dostaw, robot budowlanych i1 ustug przeznaczonych na zamoéwienie jednostek
wojskowych oraz podmiotach zaleznych od tych przedsigbiorcéw, w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. Nr
184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 oraz z 2007 r. Nr 235, poz. 1734) - jezeli w
okresie trzech lat przed dniem zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej bral udzial w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia, dotyczacym tych wyrobow, dostaw, robot
budowlanych 1 ustug lub brat udziat w wykonywaniu umowy.

2. Udziat w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje nastepujace czynnosci:

1) podejmowanie decyzji o konieczno$ci zakupu;

2) formutowanie i zatwierdzanie wymagan dotyczacych przedmiotu zamdwienia;

3) przygotowywanie i1 zatwierdzanie specyfikacji istotnych warunkow zamowienia lub
innego dokumentu okreslajacych przedmiot, warunki i tryb udzielenia zamdowienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej lub zespolu prowadzacego postepowanie o
udzielenie zamoOwienia, a takze udzial w czynnosciach kontroli lub nadzoru nad tymi
pracami;

5) udzial w negocjacjach, takze w przedmiocie dokonywania zmian w umowie, oraz
podpisywanie umowy.

3. Wykonywanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje dokonywanie odbioru
wyrobow, dostaw, robot budowlanych lub wykonanych ushug protokotem, w ktorym
potwierdzono, ze wyroby, dostawy, roboty budowlane lub ustugi spelniaja wymagania
okreslone w umowie oraz, ze zostaly one wykonane zgodnie z przepisami i normami

obowiazujacymi w danej dziedzinie.

10



Art. 13. 1. Szefowie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu oraz
Szefowie Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu Wojskowego, w celu
realizacji zadan tych Agencji albo Stuzb, moga w stosunku do funkcjonariuszy wyda¢ zgode
na:

1) sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1,314,

2) posiadanie akcji lub udzialow, o ktoérych mowa w art. 3 pkt 6,

3) prowadzenie dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 3 pkt 7

- jezeli jest to uzasadnione wzglgdami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Prezesa
Rady Ministréw, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnosci stuzb
specjalnych, Szefowie Agencji oraz Szefowie Stuzb wyrazaja zgodg, o ktorej mowa w ust. 1,
po uzyskaniu zgody tego ministra.

3. Szefowie Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego

sktadaja wniosek za posrednictwem Ministra Obrony Narodowej

Rozdzial 4

Oswiadczenie majatkowe i informacja o dziatalno$ci zarobkowej cztonkéw rodziny

Art. 14. 1. Osoby, o ktorych mowa w art. 2, obowiazane sa do zlozenia oswiadczenia
majatkowego zawierajacego informacje o stanie majatkowym obejmujace majatek osobisty 1
majatek objety maltzenska wspolnoscia majatkowa, informacj¢ o dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez matzonka, oraz informacje o stanowiskach lub funkcjach w administracji
publicznej, z zastrzezeniem art. 15-17, zwanego dalej ,,0o§wiadczeniem”.

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 2 obowiazane sa do zlozenia informacji o
stanowiskach lub funkcjach w administracji publicznej zajmowanych przez krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia wiacznie albo osoby zwiazane z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, ze wskazaniem miejsca zatrudnienia 1 stopnia pokrewienstwa, zwanej

dalej ,,informacja o rodzinie”.

Art. 15. 1. Oswiadczenie sktada sie:
1) w terminie 14 dni od dnia wyboru, powotania na stanowisko lub zatrudnienia;
2) w przypadku radnych, postow, senatoréw i postéw do Parlamentu Europejskiego — w
terminie 14 dni od dnia zlozenia Slubowania;

3) corocznie do dnia 30 kwietnia, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;
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4)

w terminie 14 dni od dnia opuszczenia stanowiska lub zaprzestania petienia funkcji
wedlug stanu na dzieh opuszczenia stanowiska lub zaprzestania petnienia funkcji;
czasowe opuszczenie stanowiska wynikajace z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
spowodowanej w szczegdlnosci urlopem macierzynskim, wychowawczym lub
bezptatnym nie stanowi opuszczenia stanowiska.

2. Oswiadczenie wraz z kopia zeznania o wysokosci osiagnig¢tego dochodu w roku

podatkowym za rok poprzedni (PIT) sktada si¢ podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 w

dwoch egzemplarzach.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

1)

Art. 16.1. Oswiadczenie zawiera informacje o:
posiadanych nieruchomosciach i tytule prawnym tego posiadania oraz dacie nabycia,
zbycia, cenie zakupu oraz podmiotu, od ktérego nieruchomos¢ nabyto;
posiadanych zasobach pienigznych;
posiadanych udziatach, akcjach lub innych instrumentach finansowych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz.
1538 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 157, poz. 1119);
mieniu nabytym od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek
samorzadu terytorialnego, ich zwiazkéw, innej jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego lub komunalnej osoby prawnej, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu,
wraz z data nabycia;
dochodach osiaganych z tytulu zatrudnienia lub innej dzialalnosci zarobkowej, z
podaniem kwot uzyskanych z kazdego tytutu;
zajmowanych stanowiskach w spotkach handlowych, spotkach wodnych, spotdzielniach,
fundacjach lub stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza oraz o
uczestnictwie w spotkach cywilnych lub osobowych spoétkach handlowych, a takze o
posiadanych akcjach 1 udziatach w spotkach handlowych;
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zarzadzaniu taka dzialalno$cia, byciu
przedstawicielem lub pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci;
posiadanych sktadnikach mienia ruchomego o wartosci powyzej 10 000 ztotych;
zobowiazaniach pieni¢znych o wartosci powyzej 10 000 ztotych, w tym zaciagnigtych
kredytach i1 pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaty one zaciagnigte.

2. W o$wiadczeniu wskazuje si¢ ponadto:
funkcje publiczne pelnione po dniu 1 stycznia 1990 r., ze wskazaniem miejsca

zatrudnienia oraz funkcji lub stanowiska;
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2) informacj¢ o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez matzonka;
3) rodzaj malzenskiego ustroju majatkowego, w jakim pozostaje osoba skladajaca
oswiadczenie.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2, do o$wiadczenia nalezy zalaczy¢
dokumenty poswiadczajace odpowiednio rezygnacj¢ z pelnionej funkcji, rozwiazanie
stosunku pracy, zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej albo zbycie udziatu lub
akcji.

4. Wzor formularza o$§wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do ustawy.

Art. 17. O$wiadczenie majatkowe 1 informacj¢ o rodzinie sktadaja:

1) osoby =zajmujace kierownicze stanowiska panstwowe w rozumieniu przepisOow o
wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, z wylaczeniem
ministrow, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu, kierownikéw urzedéw centralnych
nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow oraz Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego — Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego;

2) ministrowie, sekretarze stanu i podsekretarze stanu, kierownicy urzedoéw centralnych
nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow — Prezesowi Rady Ministrow;

3) Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego —
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej;

4) sedziowie Sadu Najwyzszego — Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego;

5) postowie i postowie do Parlamentu Europejskiego — Marszatkowi Sejmu;

6) senatorowie — Marszatkowi Senatu;

7) sedziowie, z wylaczeniem prezesOw sadow apelacyjnych — wilasciwemu terytorialnie
prezesowi sadu apelacyjnego;

8) sedziowie wojskowego sadu okregowego, z wylaczeniem prezeséw wojskowych sadow
okregowych — wlasciwemu terytorialnie prezesowi wojskowego sadu okrggowego;

9) prezesi sadéw apelacyjnych i1 prezesi wojskowych sadow okregowych — Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego;

10)sedziowie wojewodzkiego sadu administracyjnego — wlasciwemu prezesowi
wojewddzkiego sadu administracyjnego;

11)prezes wojewddzkiego sadu administracyjnego 1 sedziowie Naczelnego Sadu

Administracyjnego — Prezesowi Naczelnego Sadu Administracyjnego;
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12) prokuratorzy — odpowiednio wiasciwemu prokuratorowi apelacyjnemu, wojskowemu
prokuratorowi okrggowemu, naczelnikowi oddzialowej komisji lub naczelnikowi
oddziatlowego biura lustracyjnego;

13) Prokurator Krajowy, Naczelny Prokurator Wojskowy, Dyrektor Gtéwnej Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Dyrektor Biura Lustracyjnego,
prokuratorzy Prokuratury Krajowej, prokuratorzy Naczelnej Prokuratury Wojskowej,
prokuratorzy Gtéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
prokuratorzy Biura Lustracyjnego, prokuratorzy apelacyjni, wojskowi prokuratorzy
okrggowi oraz naczelnicy oddzialowych komisji i naczelnicy oddzialowych biur
lustracyjnych — Prokuratorowi Generalnemu,

14) komornicy i kuratorzy sadowi — wlasciwemu terytorialnie prezesowi sadu apelacyjnego;

15) syndycy, nadzorcy sadowi 1 zarzadcy — Ministrowi Sprawiedliwosci;

16) cztonkowie korpusu stuzby cywilnej — wlasciwemu dyrektorowi generalnemu urzgdu lub
kierownikowi jednostki, jezeli nie ma stanowiska dyrektora generalnego;

17) dyrektorzy generalni urzgdow — Szefowi Stuzby Cywilne;;

18) pracownicy administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub organu samorzadu
terytorialnego, z wylaczeniem pracownikow obslugi aparatu pomocniczego -—
kierownikowi urzedu;

19) pracownicy organow kontroli rzadowej lub organéw kontroli samorzadu terytorialnego, z
wylaczeniem pracownikow obstugi aparatu pomocniczego — kierownikowi jednostki;

20) funkcjonariusze oraz pracownicy Policji, Strazy Granicznej, Shuzby Celnej, Stuzby
Wigziennej, Agencji Wywiadu, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego — przetozonemu wilasciwemu w
sprawach osobowych;

21) funkcjonariusze oraz pracownicy Centralnego Biura Antykorupcyjnego - Szefowi Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego;

22) funkcjonariusze oraz pracownicy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego - Szefowi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

23) szefowie Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego, Agencji Wywiadu oraz Centralnego
Biura Antykorupcyjnego — Prezesowi Rady Ministrow;

24) Komendant Gtowny Policji, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, Szef Biura Ochrony
Rzadu — ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych;

25) Szef Stuzby Wigziennej — Ministrowi Sprawiedliwosci;

26) Szef Stuzby Celnej — ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych;
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27)szefowie Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego oraz
zothierze zawodowi — Ministrowi Obrony Narodowe;j;

28) strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej — przetozonemu uprawnionemu do mianowania lub
powotlania;

29)radni gminy, powiatu, wojewddztwa — odpowiednio przewodniczacemu rady gminy, rady
powiatu lub sejmiku wojewddztwa;

30) wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast), zastgpcy wojtow (burmistrzow,
prezydentow miast), skarbnicy gmin, sekretarze gmin, kierownicy jednostek
organizacyjnych gminy, osoby zarzadzajace i1 czlonkowie organéw zarzadzajacych
gminnymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w
imieniu wojta (burmistrza, prezydenta miasta) — staroscie;

31) cztonkowie zarzadow powiatdéw, skarbnicy powiatéw, sekretarze powiatdw, kierownicy
jednostek organizacyjnych powiatu, osoby =zarzadzajace 1 czlonkowie organdéw
zarzadzajacych powiatowymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu starosty — wojewodzie;

32) cztonkowie zarzadow wojewddztw, skarbnicy wojewodztw, kierownicy wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajace i czlonkowie organdow
zarzadzajacych wojewodzkimi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa — wojewodzie;

33) pracownicy regionalnych izb obrachunkowych zajmujacy stanowiska: prezesa, cztonka
kolegium, naczelnika wydzialu oraz inspektora do spraw kontroli — ministrowi
wlasciwemu do spraw administracji publiczne;;

34)pracownicy samorzadowych kolegiow odwotawczych zajmujacy stanowiska:
przewodniczacego, jego zastgpcy oraz etatowego czlonka kolegium — ministrowi
wiasciwemu do spraw administracji publiczne;j;

35) panstwowi powiatowi 1 panstwowi graniczni inspektorzy sanitarni oraz ich zastgpcy -
panstwowym wojewddzkim inspektorom sanitarnym;

36) panstwowi wojewodzcy inspektorzy sanitarni oraz ich zastgpcy - Gtownemu Inspektorowi
Sanitarnemu;

37) kierownicy zespolonych stuzb, inspekcji lub strazy 1 ich zastepcy - wojewodzie;

38) eksperci powotani przez Prezesa Urzedu Patentowego — Prezesowi Urzedu Patentowego;

39) cztonkowie Krajowej Izby Odwolawczej — Prezesowi Urzgdu Zamédwien Publicznych;

40) dyrektor generalny Najwyzszej Izby Kontroli oraz pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli

nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne — Prezesowi Najwyzszej Izby Kontroli;
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41)starsi radcowie i radcowie Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa — Prezesowi
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa;

42)Przewodniczacy 1 Zastepcy Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego -—
Prezesowi Rady Ministrow;

43) cztonkowie organdéw zarzadzajacych Narodowego Fundusz Zdrowia 1 Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — Prezesowi Rady Ministrow;

44) pracownicy agencji panstwowych zajmujacy stanowiska: prezesa, wiceprezesa, dyrektora
zespolu, dyrektora oddzialu terenowego 1 jego zastgpcy - lub stanowiska rownorze¢dne —
ministrowi nadzorujacemu wtasciwa agencje;

45)prezesi, wiceprezesi, czlonkowie zarzadu, skarbnicy, osoby zajmujace stanowiska
gtownego ksiggowego, kierujacego oddzialem terenowym 1 jego zastepcy oraz osoby
zajmujace stanowiska rownorzedne pod wzglgdem ptacowym w bankach panstwowych —
ministrowi wlasciwemu do spraw instytucji finansowych;

46) osoby zatrudnione w przedsigbiorstwach panstwowych zajmujace stanowiska: dyrektora
przedsigbiorstwa, jego zastepcy, gtownego ksiggowego, kierownika, dyrektora oddzialu
terenowego 1 jego zastgpcy — oraz komodrek rownorzednych, gtéwnego ksiggowego w
oddziale terenowym oraz prokurenta i likwidatora — ministrowi wlasciwemu do spraw
Skarbu Panstwa;

47) osoby zatrudnione w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa oraz spotkach, w ktorych
udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatlu zaktadowego lub 50% liczby akcji,
zajmujace stanowiska: prezesa, wiceprezesa, cztonka zarzadu i gtownego ksiggowego,
kierujacego oddziatem terenowym 1 jego zastgpcy oraz stanowiska réwnorzedne pod
wzgledem placowym, a takze glownego ksiggowego w oddziale terenowym oraz
prokurenta, likwidatora 1 obserwatora w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 3 czerwca
2005 r. o szczegolnych uprawnieniach Skarbu Panstwa oraz ich wykonywaniu w spotkach
kapitatowych o istotnym znaczeniu dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa
publicznego (Dz. U. Nr 132, poz. 1108 i Nr 267, poz. 2258) — ministrowi wiasciwemu do

spraw Skarbu Panstwa.

Art. 18. 1. Do informacji o rodzinie stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 15 ust. 1, art.
17 1art. 21.

2. Wzor formularza informacji o rodzinie stanowi zatacznik nr 2 do ustawy.
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Art. 19. 1. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu i w informacji o rodzinie
dokonuje organ lub podmiot, o ktérym mowa w art. 17, ktoremu oswiadczenie lub informacj¢
o rodzinie ztozono.

2. Organ lub podmiot dokonujacy analizy danych zawartych w o$wiadczeniu lub
informacji o rodzinie jest uprawniony do pordwnania tre$ci analizowanego o$wiadczenia lub
informacji o rodzinie oraz zalaczonej kopii zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu w
roku podatkowym (PIT) z trescia uprzednio ztozonych os$wiadczen i informacji o rodzinie
wraz z dotaczonymi do nich kopiami zeznan o wysokosci dochodu w roku podatkowym.

3. Organ lub podmiot dokonujacy analizy danych publikuje na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej, w terminie do dnia 31 lipca danego roku kalendarzowego, za rok
poprzedni, sprawozdanie obejmujace w szczegolnosci dane o:

1). liczbie 0s6b zobowiazanych do zlozenia o$wiadczenia 1 informacji o rodzinie;

2). liczbie ztozonych i skontrolowanych o$wiadczen i informacji o rodzinie, w tym o liczbie
oswiadczen 1 informacji o rodzinie ztozonych po terminie;

3) rodzajach nieprawidtowosci stwierdzonych w toku analizy, w tym ilosci wnioskoéw
skierowanych do Centralnego Biura Antykorupcyjnego i innych organdw §cigania;

4) rodzajach wyciagnigtych konsekwencji.

Art. 20. 1. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci i prawdziwosci
analizowanego o$wiadczenia lub informacji o rodzinie organ lub podmiot, o ktorym mowa w
art. 17 wystgpuje z wnioskiem do Centralnego Biura Antykorupcyjnego o wszczgcie kontroli
oswiadczenia lub informacji o rodzinie.

2. Kazdy ma prawo, w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw ustawy, ztozy¢ do
Centralnego Biura Antykorupcyjnego wniosek o przeprowadzenie kontroli o§wiadczenia lub
informacji o rodzinie.

3. Centralne Biuro Antykorupcyjne informuje w ciagu 2 miesigcy o sposobie
rozpatrzenia wnioskéw, o ktérych mowa w ustepie 11 2.

4. Kontroli o$wiadczen 1 informacji o rodzinie pod wzglgdem rzetelnosci i
prawdziwosci Centralne Biuro Antykorupcyjne dokonuje w trybie i na zasadach okreslonych
w rozdziale 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.
U. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1122 1 Nr 218, poz. 1592), oraz w trybie przepisow
kodeksu postgpowania karnego.

5. Czynno$ci, o ktérych mowa w ustgpie 1-4, w stosunku do funkcjonariuszy i

pracownikow Centralnego Biura Antykorupcyjnego dokonuje Agencja Bezpieczenstwa
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Wewngtrznego w trybie i na zasadach okreslonych w ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego 1 Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z p6zn. zm.),
oraz w trybie przepisow kodeksu postgpowania karnego.

6. Oswiadczenie i informacj¢ o rodzinie przechowuje si¢ przez okres 8 lat od dnia jego

ztozenia.

Art. 21. 1. Oswiadczenia oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, w
rozumieniu przepisOw o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz postow, senatoréw i postow do Parlamentu Europejskiego, wojtow
(burmistrzow, prezydentow miast), starostow, marszatkéw wojewddztw 1 ich zastgpcow,
cztonkow zarzadow gmin, powiatow 1 wojewddztw oraz radnych gmin, powiatéw i
wojewoOdztw sa publikowane, z wylaczeniem kopii zeznania o wysoko$ci osiagnigtego
dochodu w roku podatkowym (PIT), informacji o numerze NIP, PESEL, adresie zamieszkania
osoby skladajacej oswiadczenie oraz adresach nieruchomos$ci wpisanych do oswiadczenia, na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej wiasciwych podmiotow.

2. Oswiadczenia pozostatych osob, o ktérych mowa w art. 2, sa udostgpniane na
uzasadniony wniosek z wylaczeniem kopii zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu w
roku podatkowym (PIT), informacji o numerze NIP, PESEL, adresie zamieszkania osoby
sktadajacej o$wiadczenie oraz adresach nieruchomo$ci wpisanych do o$wiadczenia, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Oswiadczenia funkcjonariuszy i pracownikow, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7, sa
objete klauzula niejawne.

4. O udostepnieniu o$wiadczenia organ lub podmiot, o ktérym mowa w art. 17,

informuje osobg, ktorej oswiadczenie podlegato udostgpnieniu.

Art. 22. 1. Policjant oraz funkcjonariusz lub pracownik Strazy Granicznej sa
obowiazani poinformowaé¢ o podjeciu przez malzonka lub osoby pozostajace z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia lub innych czynno$ci zarobkowych w
podmiotach §wiadczacych ushugi detektywistyczne lub ochrony oséb i mienia oraz o objeciu
w nich akceji lub udziatow.

2. Strazak jest obowiazany poinformowa¢ o podjeciu przez malzonka lub osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia lub innych czynnosci
zarobkowych u przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ochrony

przeciwpozarowej polegajaca na dostarczaniu wyrobow, ktérych wykaz ustalaja przepisy

18



wydane na podstawie art. 7 ust. 14 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229, z p6zn. zm."?) lub $wiadczeniu ustug
podlegajacych sprawdzeniu w toku czynnosci kontrolno-rozpoznawczych, o ktorych mowa w
art. 23 ustawy z dnia o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 86, poz. 997 i Nr
104, poz. 708 1 711 oraz z 2007 r. Nr 181, poz. 1291).

3. Osoby, ktorych mowa w ust. 1 1 2 sa obowiazane poinformowa¢ o fakcie bycia
wykonawca w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) na rzecz organdéw i jednostek nadzorowanych i
podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, w terminie 14 dni od dnia

powzigcia informacji o tym zdarzeniu.

Art. 23. 1. Osoby, o ktorych mowa w art. 9 ust. 4 oraz osoba wydajaca decyzje
administracyjne w imieniu starosty, marszatka wojewodztwa lub wojta sa obowigzane
poinformowac rowniez o umowach cywilnoprawnych zawartych przez ich matzonkow, jezeli
umowy te zawarte zostaly z organami powiatu, gminy lub wojewddztwa, jednostkami
organizacyjnymi powiatu, gminy lub wojewodztwa albo powiatowymi, gminnymi lub
wojewodzkimi osobami prawnymi i nie dotycza stosunkéw prawnych wynikajacych z
korzystania z powszechnie dostgpnych ustug.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ktorej matzonek, w okresie petnienia funkcji lub
zatrudnienia tej osoby zostal zatrudniony na terenie, w ktérym petni on funkcjg, lub zostat
zatrudniony lub powotany na stanowisko, w jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu
terytorialnego, zwiazku jednostek samorzadu terytorialnego albo rozpoczat §wiadczenie pracy
lub wykonywanie czynno$ci zarobkowe na innej podstawie w spotkach handlowych lub w
spotkach wodnych, w ktorych co najmniej 50% udzialow lub akcji posiadaja jednostki
samorzadu terytorialnego, jest obowiazana do poinformowania o tym fakcie. Obowiazek
poinformowania dotyczy rowniez przypadku zmiany stanowiska przez matzonka,

zatrudnionego w podmiotach, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

Art. 24. 1. Niezlozenie w terminie o§wiadczenia lub informacji o rodzinie stanowi,
przewinienie sluzbowe, ktére podlega, zastrzezeniem wust. 2-5, odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Przepis art. 109 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy stosuje si¢
odpowiednio.

2. Nieztozenie o§wiadczenia majatkowego przez:

19



1) posta, senatora lub posta do Parlamentu Europejskiego - powoduje odpowiedzialno$¢
regulaminowa oraz utratg, do czasu ztozenia oswiadczenia, prawa do uposazenia;

2) radnego gminy, powiatu albo wojewddztwa - powoduje wygasnigcie mandatu;

3) wojta (burmistrza, prezydenta miasta), czltonka zarzadu powiaty, cztonka zarzadu
wojewodztwa- powoduje wygasnigcie mandatu

4) zastepcg wojta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza gminy, powiatu, wojewodztwa,
skarbnika gminy, powiatu, wojewodztwa kierownika jednostki organizacyjnej gminy,
powiatu, wojewodztwa, osobg zarzadzajaca i cztonka organu zarzadzajacego gminna,
powiatowa, wojewddzka osoba prawna oraz osobg wydajaca decyzje administracyjne w
imieniu wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewodztwa -
powoduje utrat¢ ich wynagrodzenia za okres od dnia, w ktérym powinno by¢ ztozone
o$wiadczenie do dnia zlozZenia o$wiadczenia.

3. Jezeli sekretarz gminy, powiatu lub wojewddztwa lub skarbnik gminy, powiatu lub
wojewoOdztwa nie ztoza w terminie o$wiadczenia majatkowego, rada gminy, powiatu lub
sejmik wojewodztwa odwotuje ich, w drodze uchwaty, najpdzniej po uptywie 30 dni od dnia,
w ktorym uptynal termin do ztozenia o§wiadczenia.

4. Jezeli zastgpca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), kierownik jednostki
organizacyjnej gminy, powiatu, wojewddztwa osoba zarzadzajaca 1 czlonek organu
zarzadzajacego gminng powiatowa, wojewodzka osoba prawna oraz osoba wydajaca decyzje
administracyjne w imieniu wojta, starosty, marszalka wojewodztwa nie ztoza w terminie
o$wiadczenia majatkowego, wlasciwy organ odwotuje ich albo rozwiazuje z nimi umoweg o
prace najpdzniej po uptywie 30 dni od dnia, w ktorym uptynal termin do zlozenia
oswiadczenia.

5. Odwotanie 1 rozwiazanie umowy o pracg w trybie okreslonym w ust. 3 1 4 jest
réwnoznaczne z rozwiazaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1

pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Rozdzial 5

Rejestr korzysci

Art. 25. 1. Tworzy sig Rejestr Korzysci zwany dalej "Rejestrem”.
2. W Rejestrze ujawniane sa korzysci uzyskiwane przez osoby, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1,2,10-13, 21.

3. Do Rejestru nalezy zglasza¢ informacje o:
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1) wszystkich stanowiskach, funkcjach i zajgciach wykonywanych zar6wno w administracji
publicznej, jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytulu ktérych pobiera si¢ wynagrodzenie,
oraz pracy zawodowej wykonywanej na wlasny rachunek;

2) faktach materialnego wspierania dziatalno$ci publicznej prowadzonej przez
zglaszajacego;

3) uzyczeniu rzeczy, w rozumieniu art. 710 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozn. zm."V), jezeli mogloby ono powodowaé
zaciagnigcie zobowiazania lub wywotywac takie wrazenie;

4) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, jezeli jej wartos$¢
przekracza rownowarto$¢ najnizszego wynagrodzenia pracownikOw za prace;

5) wyjazdach krajowych lub zagranicznych niezwiazanych z petniona funkcja publiczna,
jezeli ich koszt nie zostat pokryty przez zglaszajacego lub jego malzonka albo instytucje
ich zatrudniajace badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa cztonkami;

6) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane w pkt 4,
niezwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo pracy
zawodowej, o ktorych mowa w pkt 1;

7) upominkach okoliczno$ciowych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 5.

4. Do Rejestru nalezy takze zglasza¢ informacje o udziale w organach stowarzyszen i
fundacji, spotek prawa handlowego, spotek wodnych lub spétdzielni, nawet woéwczas, gdy z
tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych §wiadczen pienig¢znych.

5. Przy podawaniu informacji zglaszajacy jest obowiazany zachowaé najwigksza
starannos¢ 1 kierowac si¢ swoja najlepsza wiedza.

6. Wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zglosi¢ nie pdzniej niz w

ciagu 30 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 26 1. Rejestr jest jawny. Rejestr prowadzi Centralne Biuro Antykorupcyjne.

2. Ujawnienie informacji w Rejestrze nie zwalnia od odpowiedzialno$ci przewidzianej
w ustawie za niedopelnienie okreslonych w niej obowiazkow.

3. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia okresli szczegdtowy tryb i zasady
prowadzenia Rejestru przez Centralne Biuro Antykorupcyjne, kierujac si¢ w szczego6lnosci

koniecznoscia zapewnienia zainteresowanym szybkiego dostgpu do zawartych w nim danych.
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Art. 27. Nieujawnienie korzy$ci w Rejestrze albo podanie w nim nieprawdy stanowi
przewinienie stuzbowe, ktore podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Przepis art. 109 § 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6

Przepisy karne

Art. 28.1. Kto bedac obowiazany do zlozenia o$wiadczenia lub informacji, podaje w
nich nieprawdg lub zataja prawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w ust. 1

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 29. 1. Kto narusza zakazy, o ktorych mowa w art. 3,41 8 -13,
podlega karze grzywny w wysoko$ci nie mniejszej niz 4-krotno$¢ $redniego miesigcznego
wynagrodzenia lub diety na zajmowanym stanowisku lub petnionej funkcji, nie wigkszej niz
suma uzyskanych dochodow tacznie na zajymowanym stanowisku lub petnionej funkcji.

2. Wymierzajac grzywne, sad kieruje si¢ wysokoscia dochodow uzyskanych w okresie

naruszania zakazow.

Art. 30. Kto zatrudnia osoby, o ktérych mowa w art. 2, wbrew warunkom okreslonym
wart. 3,418 -13,
podlega karze grzywny w wysoko$ci nie mniejszej niz 2-krotno$¢ $redniego miesigcznego
wynagrodzenia osoby zatrudnionej wbrew zakazom, nie wigkszej niz suma uzyskanych

dochoddw tacznie na zaymowanym stanowisku.

Rozdzial 7

Przepisy zmieniajace

Art. 31. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych

(Dz. U. 22001 r. Nr 86, poz. 953, p6zn. zm.) w art. 17 uchyla si¢ ust. 4.
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Art. 32. W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
z 2006 r. Nr 122, poz. 851, z p6zn. zm.™) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 13 uchyla si¢ ust. 3-5;

2) art. 13a otrzymuje brzmienie:
,»Art. 13a. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, moze
wykonywa¢ dodatkowe zajgcia zarobkowe po uzyskaniu pisemnej zgody wlasciwego

panstwowego inspektora sanitarnego.”.

Art. 33. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7,

poz. 39) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) art. 49 otrzymuje brzmienie:

»1. Prokurator moze podejmowa¢ dodatkowe zatrudnienie wylacznie na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w lacznym  wymiarze
nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikow zatrudnionych na tych
stanowiskach, jezeli wykonywanie tego =zatrudnienia nie przeszkadza w pehieniu
obowiazkow prokuratora.
2. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze o
podjgciu innego zajgcia lub sposobu zarobkowania, prokurator prokuratury apelacyjnej oraz
prokurator prokuratury okrggowej zawiadamia wlasciwego prokuratora apelacyjnego albo
okrggowego, a prokuratorzy Prokuratury Krajowej, prokuratorzy apelacyjni i prokuratorzy
okrggowi - Prokuratora Generalnego. Prokurator prokuratury rejonowej kieruje
zawiadomienie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, do wlasciwego prokuratora
okregowego.
3. Wiasciwy prokurator apelacyjny albo okrggowy w stosunku do podlegtego mu prokuratora,
a Prokurator Generalny w stosunku do prokuratora Prokuratury Krajowej, prokuratora
apelacyjnego 1 prokuratora okrggowego wydaje decyzje o sprzeciwie wobec zamiaru podjgcia
zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w szkole
wyzszej, jezeli uzna, ze bedzie ono przeszkadzato w petnieniu obowiazkoéw prokuratora, oraz
wobec podejmowania lub kontynuowania innego zajecia, ktore przeszkadza w pelnieniu
obowiazkow prokuratora albo przynosi ujm¢ godnos$ci jego urzedu lub ostabia zaufanie do
jego bezstronnosci.
4. Prokuratorzy Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko

Narodowi Polskiemu kieruja zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 zdanie pierwsze:
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1) prokuratorzy oddzialowych komisji $cigania zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,
zwanych dalej "oddzialowymi komisjami" - do Dyrektora Gléwnej Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, zwanej dalej "Glowna Komisja";

2) prokuratorzy oddziatowych biur lustracyjnych - do Dyrektora Biura Lustracyjnego;

3) Dyrektor Gtéwnej Komisji, prokuratorzy Gtownej Komisji i naczelnicy oddzialowych
komis;ji - do Prokuratora Generalnego;

4) Dyrektor Biura Lustracyjnego, prokuratorzy Biura Lustracyjnego 1 naczelnicy
oddziatowych biur lustracyjnych - do Prokuratora Generalnego.

5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 3, stuza:

1) Dyrektorowi Gtownej Komisji - wobec prokuratorow oddziatowych komisji;

2) Dyrektorowi Biura Lustracyjnego - wobec prokuratorow oddzialowych biur
lustracyjnych;

3) Prokuratorowi Generalnemu - wobec Dyrektora Gléwnej Komisji, Dyrektora Biura
Lustracyjnego, prokuratorow Gtownej Komisji, prokuratorow Biura Lustracyjnego,
naczelnikéw oddzialowych komisji 1 naczelnikéw oddziatowych biur lustracyjnych.

6. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2, prokurator wojskowej jednostki organizacyjnej
prokuratury kieruje do Naczelnego Prokuratora Wojskowego, a Naczelny Prokurator
Wojskowy do Prokuratora Generalnego. Uprawnienia przewidziane w ust. 3, w stosunku do
prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury, przystuguja Naczelnemu
Prokuratorowi Wojskowemu, a w stosunku do Naczelnego Prokuratora Wojskowego -
Prokuratorowi Generalnemu.".

2) uchyla sig art. 49a 1 49b.

Art. 34. W ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.”) uchyla sie art. 24f i art. 24h-24m.

Art. 35. W ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.*) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) uchyla sig art. 18-19;
2) art. 32 otrzymuje brzmienie:
»Art. 32. Do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi, okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2, nie

stosuje si¢ przepisOw art. 16 ust. 2 i art. 24 ust. 2.”.
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Art. 36. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz.
277, z pozn. zm.™) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 62 otrzymuje brzmienie:
»Art. 62. Policjant moze podejmowac zajgcia zarobkowe poza stuzba wylacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody przetozonego.”;

2) uchyla sig art. 62a.

Art. 37 W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005
r. Nr 234, poz. 1997, p6zn. zm.*") uchyla si¢ art. 91a-91d, art. 143b i art. 147b.

Art. 38. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z
2006 r. Nr 86, poz. 997 i Nr 104, poz. 708 1 711 oraz z 2007 r. Nr 181, poz. 1291) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 57a otrzymuje brzmienie:

»Art. 57a. 1. Strazak moze podejmowacl zajecia zarobkowe poza stuzba wylacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody przelozonego uprawnionego do mianowania lub powotania
strazaka na stanowisko stuzbowe.
2. Przetozony uprawniony do mianowania lub powotania, wydajac zgode, o ktorej mowa w
ust. 1, kieruje si¢ potrzeba zachowania gotowosci operacyjnej jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, etyka sluzby oraz zachowaniem przez strazaka zdolnosci do
petnienia stuzby, biorac pod uwagg sytuacj¢ osobista strazaka.
3. Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej prowadzi ewidencje wydanych zgod na
podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba.
4. Ewidencja wydanych zgdd na podjgcie zajgcia zarobkowego poza stuzba zawiera dane:
imi¢ 1 nazwisko strazaka, stanowisko stuzbowe, miejsce petnienia stuzby, rodzaj oraz miejsce
wykonywania podjetego zajgcia zarobkowego.”.

2) uchyla si¢ art. 57b.

Art. 39. W ustawie z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 8, poz. 65, z pézn. zm.*) w art. 39 uchyla si¢ ust. 2b-2e.

Art. 40. W wustawie z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, z p6zn. zm.) uchyla si¢ art. 23.
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Art. 41. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora

(Dz. U. 2003 r. Nr 221, poz. 2199, z p6zn. zm.*) uchyla si¢ art. 34-35a.

Art. 42. W ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 121, poz. 1267 1 Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 183, poz. 1538) uchyla si¢
art. 8b.

Art. 43. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych

(Dz. U. 22007 r. Nr 226, poz. 1676) uchyla si¢ art. 28 i 29 1 art. 44.

Art. 44. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych i1 egzekucji
(Dz. U. z 2006 r. Nr 167, poz. 1191, z p6ézn. zm.*") w art. 16 uchyla si¢ ust. 2-7.

Art. 45. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z

2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zm.*") uchyla sie art. 27b-27h.

Art. 46. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z

2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.*"") uchyla si¢ art. 25b-25h.

Art. 47. W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156,
poz. 1641, z p6zn .zm.*) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 32 uchyla si¢ ust. 21 3;
2) uchyla si¢ art. 32a 1 art. 34.

Art. 48. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (Dz.

U.z2003 1. Nr 119, poz. 1117, z p6zn. zm.™) w art. 270 uchyla si¢ ust. 5.

Art. 49. W ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94,
poz. 1037, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 216 po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:
»3 3. Zarzad niezwlocznie zglasza do sadu rejestrowego fakt rezygnacji lub odwotania
czlonka rady nadzorczej z pelnionej funkcji.”;

2) wart. 386 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»3 2. Przepisy art. 216 § 3, art. 369 1 art. 370 stosuje si¢ odpowiednio.”.
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Art. 50. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r.
Nr 163, poz. 1712, p6zn. zm.*) w art. 56 uchyla si¢ ust. 3.

Art. 51. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych

(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.*™") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 86 otrzymuje brzmienie:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»81. Sedzia moze podejmowaé dodatkowe zatrudnienie wylacznie na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w ltacznym  wymiarze
nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na tych
stanowiskach, jezeli wykonywanie tego =zatrudnienia nie przeszkadza w petnieniu
obowiazkow sedziego
§ 2. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, a takze o
podjeciu innego zajecia lub sposobu zarobkowania, sedzia sadu apelacyjnego oraz sedzia sadu
okrggowego zawiadamia prezesa wlasciwego sadu, a prezesi tych sadow - Ministra
Sprawiedliwos$ci. Sedzia sadu rejonowego kieruje zawiadomienie, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, do prezesa wtasciwego sadu okrggowego.
§ 3. Prezes wlasciwego sadu w stosunku do se¢dziego, a Minister Sprawiedliwo$ci w stosunku
do prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sadu okrggowego wydaje decyzje o sprzeciwie wobec
zamiaru podjgcia zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub
naukowym w szkole wyzszej, jezeli uzna, ze bedzie ono przeszkadzalo w petieniu
obowiazkow sedziego, oraz wobec podejmowania lub kontynuowania innego zajgcia, ktore
przeszkadza w petnieniu obowiazkéw sedziego, ostabia zaufanie do jego bezstronnosci lub
przynosi ujm¢ godnosci urzedu s¢dziego.
§ 4. Jezeli prezes sadu sprzeciwit si¢ podjeciu przez s¢dziego dodatkowego zatrudnienia lub
zajgcia, o ktorych mowa w § 4, sprawg, na wniosek sgdziego, rozstrzyga kolegium
wlasciwego sadu.

2) uchyla sig art. 87 1 88;

3) wart. 151b § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Do referendarzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 1, art. 47, 82a, 89, 92, 93
oraz art. 97 § 112.”.
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Art. 52. W ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm. ™) w art. 5 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Pozostale przypadki, w ktoérych prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu

okresla ustawa zdnia ................. 2009 r. — Prawo antykorupcyjne.”.

Art. 53. W ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr
130, poz.1450, z p6zn. zm.*™)uchyla si¢ art. 43.

Art. 54. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) wart. 5 ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,»4a) kontrolowanie prawidtowosci i prawdziwosci o$wiadczen majatkowych oraz informacji
o dziatalnosci zarobkowej matzonkow sktadanych przez funkcjonariuszy 1 pracownikow
Centralnego Biura Antykorupcyjnego na podstawie przepisOw ustawy zdnia .....................
2009 r. - Prawo antykorupcyjne.”;

2) po art. 18 dodaje sig art. 18 a w brzmieniu:

»Art.18a. 1. Szef ABW sktada Prezesowi Rady Ministrow sprawozdanie z realizacji zadan, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4a ustawy, w terminie do dnia 31 marca danego roku
kalendarzowego, za rok poprzedni.

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ w szczegdlnosci informacje o:

a) liczbie skontrolowanych o$wiadczen majatkowych 1 informacji o dziatalnosci
zarobkowej matzonkéw oraz instytucji, w ktorych byty one kontrolowane,

b) liczbie ztozonych wnioskéw o przeprowadzenie kontroli o§wiadczenia majatkowego
lub informacji o dzialalno$ci zarobkowej maltzonka oraz wynikach kontroli
podjetych na skutek tych wnioskow,

¢) rodzajach nieprawidtowosci stwierdzonych w toku kontroli,

d) wnioskach o odwolanie ze stanowiska lub rozwiazanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika z powodu nieprzestrzegania przepisOw ustawy z
dnia .............oll 2009 r. Prawo antykorupcyjne,

e) wystapieniach do Centralnego Biura Antykorupcyjnego w sprawie stwierdzenia
naruszen ustawy z dnia .............. 2009 r. Prawo antykorupcyjne.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest niezwlocznie publikowane na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej ABW.”;
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3) uchyla sig art. 79a;

4) art. 80 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 80 Funkcjonariusz moze wykonywacé zajgcia zarobkowe poza stuzba wylacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego posiadajacego uprawnienia w sprawach
osobowych.”;

5) uchyla sig 80a;

6) uchyla si¢ art. 153a.

Art. 55. W ustawie z dnia 25 lipca 2002 — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych
(Dz. U. Nr 153, poz. 1269 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1417) uchyla si¢ art. 8.

Art. 56. W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240,
poz. 2052, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 119) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) art. 37 otrzymuje brzmienie:

»S 1. Sedzia Sadu Najwyzszego moze podejmowaé dodatkowe zatrudnienie wytacznie na
stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w tacznym wymiarze
nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na tych
stanowiskach.”,

§ 2. O zamiarze podjecia, a takze o podjeciu innego zajgcia lub sposobu zarobkowania, sedzia
zawiadamia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktory wydaje decyzje o sprzeciwie,
jezeli uzna, ze podejmowanie lub kontynuowanie tych czynnos$ci bgdzie przeszkadzato w
pelnieniu obowiazkéw sedziego, ostabialo zaufanie do jego bezstronnos$ci lub przynosito ujme
godnosci urzedu sgdziego.

§ 3. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego wydat decyzje, o ktorej mowa w § 2, sprawe,
na wniosek sedziego, rozstrzyga Kolegium Sadu Najwyzszego.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do s¢dzidéw w stanie spoczynku.”;

2) uchyla sig art. 38.
Art. 57. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy

zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.*") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 56 otrzymuje brzmienie:
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»Art. 56. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko
stuzbowe, moze zezwoli¢ zolnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowe;.
2. Za prace zarobkowa uwaza si¢ prace Swiadczona osobiscie w ramach stosunku pracy lub na
podstawie innego tytutu.
3. Dowddca jednostki wojskowej moze cofnaé zezwolenie na wykonywanie pracy
zarobkowe;.
4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb
postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 3. Rozporzadzenie powinno w
szczegllnosci okresla¢ dane, jakie powinien zawieraé wniosek zoinierza o zezwolenie na
prace, z uwzglednieniem miejsca, charakteru i czasu pracy, jaka ma by¢ wykonywana, a takze
szczegotowe warunki odmowy lub cofnigcia zezwolenia.”;

2) w art. 57 uchyla si¢ ust. 1;

3) uchyla sig art. 58;

4) wart. 111 uchyla si¢ pkt 6b;

5) uchyla si¢ art. 122a.

Art. 58. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych w art.

174 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Cztonkowie Izby moga podejmowa¢ dodatkowe zatrudnienie wylacznie na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w lacznym  wymiarze
nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikow zatrudnionych na tych
stanowiskach, jezeli to zatrudnienie nie przeszkadza w petnieniu obowiazkoéw cztonka Izby.”;

2) wust. 3 uchyla si¢ pkt 2;

3) wust. 5 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,,3) nieztozenia w terminie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3;”.

Art. 59. W ustawie z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do Parlamentu
Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 187, poz. 1925 oraz z 2006
r. Nr 104, poz. 708) uchyla sig art. 3a.

Art. 60. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

2) wart. 2 wust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
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»J) kontrola prawidlowosci i prawdziwosci o$wiadczen majatkowych oraz informacji o
dziatalno$ci zarobkowej matzonkéw os6b petniacych funkcje publiczne, sktadanych na
podstawie przepiséw ustawy zdnia .................o.eee - Prawo antykorupcyjne.”;

3) po art. 47 dodaje sig art. 47a w brzmieniu:
,»Art. 47a. 1. Szef CBA sktada Prezesowi Rady Ministréw sprawozdanie z realizacji zadan, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy, w terminie do dnia 31 marca danego roku
kalendarzowego, za rok poprzedni.
2. W sprawozdaniu, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ w szczegdlnos$ci informacje o:

a) liczbie skontrolowanych os$wiadczen majatkowych i informacji o dziatalno$ci
zarobkowej matzonkéw oraz instytucji, w ktorych byty one kontrolowane,

b) liczbie ztozonych wnioskdéw o przeprowadzenie kontroli o§wiadczenia majatkowego
lub informacji o dzialalno$ci zarobkowej matzonka oraz wynikach kontroli
podjetych na skutek tych wnioskow,

¢) rodzajach nieprawidtowosci stwierdzonych w toku kontroli,

d) wnioskach i wystapieniach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 11 2.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest niezwlocznie publikowane na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej CBA.”;
4) w art. 64:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 5,
b) wust. 2 uchyla si¢ pkt 6;
5) art. 72 otrzymuje brzmienie:
»Art. 72a. 1. Funkcjonariusz moze podejmowac dodatkowe zatrudnienie wytacznie na
stanowisku  naukowym  lub  naukowo-dydaktycznym w  lacznym = wymiarze
nieprzekraczajacym pelnego wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na tych
stanowiskach, jezeli to zatrudnienie nie przeszkadza w petnieniu stuzby.
2. Podjecie zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania pisemnej zgody Szefa
CBA.
3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowa¢ Szefa CBA o zaciaganych zobowiazaniach
finansowych, a takze zobowiazaniach malzonka lub osoby pozostajacej z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym, jezeli wysoko$¢ zobowiazania tacznie przekracza pigciokrotnos¢
miesigcznego uposazenia funkcjonariusza.
4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych przekazywanych
przez funkcjonariusza w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, uwzgledniajac

wymagania okreslone w przepisach o ochronie danych osobowych.”.
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Art. 61. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709 i Nr 218 poz.1592) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 41:

a) uchyla si¢ ust. 2,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Szefowie SKW i SWW, w celu realizacji zadan SKW albo SWW, moga wyda¢ zgodg na
korzystanie z tajnej wspOlpracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, jezeli jest to
uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady
Ministrow, z zastrzezeniem ust. 4. Wniosek w tej sprawie Szefowie SKW i1 SWW
przedstawiaja za posrednictwem Ministra Obrony Narodowe;j.”;

2) uchyla sig art. 42.

Rozdzial 8

Przepisy przejsciowe i koficowe

Art. 62. 1. Osoby sprawujace w dniu wejscia w zycie ustawy mandat, zajmujace
stanowiska lub petiace funkcje okreslone w niniejszej ustawie, ktore prowadza dziatalnos¢
gospodarcza na zasadach sprzecznych z przepisami niniejszej ustawy, sa obowigzane w
terminie 4 miesiecy od dnia wejsScia w zycie ustawy zaprzesta¢ prowadzenia tej dziatalnosci.

2. Osoby w dniu wejscia w zycie ustawy sprawujace mandat, zajmujace stanowiska
lub petniace funkcje okreslone w niniejszej ustawie, ktore posiadaja w spotkach prawa
handlowego wigcej niz 10% akcji lub udzialy w rozmiarach przedstawiajacych wigcej niz
10% kapitatu zaktadowego, sa obowiazane do zbycia nadwyzki udziatlow lub akcji w terminie

4 miesiecy od dnia wej$cia w zycie ustawy, jezeli niniejsza ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 63. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 54 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 57 oraz na podstawie art. 72a ust. 4 ustawy zmienianej w art. 60,
zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 54 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 57 oraz na podstawie art. 72a ust, 4 ustawy zmienianej

w art. 60, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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Art. 64. Traci moc ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dzialalnosci

gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584).

Art. 65. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
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" Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych,
ustawe z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze,
ustaw¢ z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej,
ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawg z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli
skarbowej, ustaweg z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych, ustawg z dnia 9 maja 1996 r.
o wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawg z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach i izbach skarbowych, ustaweg z
dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych, ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach
sadowych i egzekucji, ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym, ustawe z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej, ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo
wlasnos$ci przemystowej, ustawe z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadow powszechnych, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawe z
dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym, ustawg¢ z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 25 lipca 2002 — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych,
ustawe z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym, ustawg z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych, ustaweg z dnia 30 lipca 2004
r. 0 uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

ib Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1207.

i) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr
128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr
120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426,
Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055 i
Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766.

VZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002r . Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.1568, z 2004r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z
2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180 poz. 1111.

vh Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565 i
Nr 249, poz. 2104.

vii) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 52, poz. 452, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, z 2005 r. Nr 100, poz. 8351 836 z 2006 r. Nr 191, poz. 1410 oraz 2007 r. 89, poz. 590.

Vi) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122, z
1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r.
Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz.
496,z 1993 1. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z
1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz.
751 1 Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz.
271, Nr 74, poz. 8551 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz.
1450 1 Nr 145, poz. 1638, 22002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr
64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr
281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164,
poz. 1166 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 538 i Nr 82, poz. 557.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz.
1032, Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.



Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218.

X Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz.
1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i
Nr 170, poz. 1218.

* Zmiany tek tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.

*iih 7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr
170, poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558.

xiv) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz.
868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537 z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191, poz. 1413, Nr 217, poz. 1590 oraz z 2007 r. Nr 171, poz. 1207.

*¥) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1202 i Nr 210,
poz. 2135 z 2005 r. Nr 48, poz. 446 i Nr 169, poz. 1414 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708.

xvi) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 167, poz. 1191 oraz z 2007
r. Nr 25, poz. 162, Nr 44, poz. 288, Nr 85, poz. 571 i Nr 112, poz. 769.

xvii Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1206, z 2006 Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

Wil Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

xix) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr
167, poz. 1399, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1218 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 89,
poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 53, poz. 311.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005 r. Nr
10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 208, poz. 1539 oraz z 2007
r. Nr 99, poz. 662 i Nr 136, poz. 958.

=) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2006 . Nr
104, poz. 708 i 711 oraz z 2008 r. Nr 66, poz. 402.

*1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr
130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 1 2703 z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz.
1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 1 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz.
1592, z 2007 r. Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976
i Nr 230, poz. 1698 oraz z 2008 r. nr 41, poz. 251.

i) 7Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407,
oraz z 2005 r. Nr 64 poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

) 7 miany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152 i
Nr 217, poz. 2125, 2 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r. Nr 145, poz. 1050.

V) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz.
732 1 Nr 176, poz. 1242.



Zalaczniki do ustawy z dnia ....................
2009 r. (poz. ....) Zatacznik nr 1

WZOR

OSWIADCZENIE MAJATKOWE

Ja nizej podpisany(a),

(imiona i nazwisko, nazwisko rodowe)

urodzony(a).......oeveiiiiiiiinnannnn Wit eereeeeeeeeeieeeeeareeerree e PESEL ....cooeiiieeeeee



(miejsce zatrudnienia, stanowisko Iub funkcja)

zamieszkaty(a)
PO zapoznaniu Si€ z przepisami UStAWY Z dNIA .......ccceeviiiiiiiiienieeieeree ettt et saaeens
2009 r. Prawo antykorupcyjne (Dz. U. Nr .... poz. .... ), zgodnie z art. 14 ust. 1 tej ustawy
o$wiadczam, ze:

I
1. Posiadam wchodzace w sktad matzenskiej wspolnosci ustawowej lub stanowiace méj majatek
odregbny, nabyte przed objgciem mandatu, stanowiska lub funkcji:
(nalezy poda¢ dom/mieszkanie/inne nieruchomosci, adres, powierzchni¢ w m?, tytul prawny — wlasnosé,

wspotwlasnos¢, spotdzielcze wilasnosciowe prawo lub inne, wielko$¢ udzialu, forma nabycia — sprzedaz, spadek,

darowizna):

2. Posiadam wchodzace w sklad malzenskiej wspolnosci ustawowej lub stanowiace mdj majatek
odregbny, nabyte w trakcie sprawowania mandatu, stanowiska lub funkcji:

(nalezy poda¢ dom/mieszkanie/inne nieruchomoéci, adres, powierzchnic w m?, tytul prawny — wlasno$é,
wspolwlasnosé, spoldzielcze wlasno$ciowe prawo lub inne, wielkos¢ udziatu, forma nabycia — sprzedaz, spadek,

darowizna, data nabycia, podmiot, od ktdrego nieruchomos$¢ nabyto, cena z aktu notarialnego):



3.Gospodarstwo rolne (rodzaj) .......cccceeveeriieeneeniieeniesieeieeiens

Powierzchnia w m?2, adres ....cuvvvevveiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeieee e .

4. Zasoby pienig¢zne:

a). $rodki pienigzne zgromadzone w walucie polSKi€): .........cceeriieiiiiiiiiieieeiee e .
b). sSrodki pienigzne zgromadzone W WaluCi€ ODCEJ: ......eevuiieuieriiiiiieiieeiieee e .
papiery wartosciowe (udzialy, akcje, inne instrumenty finanSowe): ..........ccccceeevveecieeneenveenneenne.
¢). srodki z tytutu sprzedazy nieruchomosSci: .......ovvviiiiiiiiiiii e

II

Nabylem(am) (nabyt mdj malzonek) nastepujace mienie Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby
prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego, ich zwiazkow, innej jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego lub komunalnej osoby prawnej, ktére podlegato zbyciu w drodze

przetargu:

(rodzaj mienia, data i kwota nabycia, od kogo mienie zostalo nabyte, cena z aktu notarialnego)



III

W  okresie od ............ do ...l osiagnatem z tytulu =zatrudnienia lub innej
dziatalnosci zarobkowe;j dochody w tacznej wysokosci:
W EYIN (oo

v

1.Jestem cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa handlowego lub
spotki wodnej, cztonkiem zarzadu fundacji lub stowarzyszen prowadzacych dziatalnos¢

gospodarcza:

2.a Jestem zatrudniony(a) lub wykonuj¢ inne zajecia w spotkach prawa handlowego, spotdzielniach,

fundacjach lub stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub spotkach

cywilnych
tak* nie*

b W podmiotach wymienionych w pkt 2a wykonuj¢ nastgpujace zajgcia:

(nazwa 1 adres spotdzielni, petniona funkcja)



Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym dochdd w wysoko$ci: ......ooceevieiiiieniieieenen.
1.W nastepujacych spotkach prawa handlowego posiadam nizej podane udziaty lub akcje, lub
jestem wspolnikiem w nastepujacych osobowych spotkach handlowych:

(nazwy i adresy spotek, wielko$¢ udziatow lub ilos¢ akcji)

Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym dochod w wysoko$ci: .......ccvveveveeiiennnnne.

Rownoczesnie oswiadczam, ze posiadane udzialy lub akcje nie przekraczaja 10% w zadnej z wyzej
wymienionych spotek
tak* nie*

W oSPOIKACK: ... e s .
moje udziaty lub akcje przekraczaja 10%

v

a.Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami,
zarzadzam taka dzialalnoscia, lub jestem przedstawicielem czy tez pelnomocnikiem w prowadzeniu

takiej dziatalnosci ).

tak* nie*
2. Prowadze W wyzej okreslony sposéb dziatalnos¢ polegajaca na:
Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym dochdd w wysokoSci: .......eevevveenveenneen.

3.Prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem mienia samorzadowego:



tak* nie*
Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego:

VI

Sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10 000 zlotych (w przypadku pojazdéw

mechanicznych nalezy poda¢ marke, model i rok produkcji)

VI

Zobowiazania pieni¢zne o wartosci powyzej 10 000 ztotych, w tym zaciagnigte kredyty 1 pozyczki:
(wobec kogo, w zwiazku z jakim zdarzeniem, wysokos$¢, termin splaty)

VIII

Dochody osiagane z tytulu zatrudnienia / diety lub innej dziatalno$ci zarobkowej, zgodnie z
zataczonym rocznym rozliczeniem podatkowym PIT

(umowy zlecenia, o dzieto, prawa autorskie, szkolenia — wobec kogo, w zwiazku z jakim
zdarzeniem, wysoko$¢)

Inne dodatkowe informacje o stanie MajatkOWYm: .........cccoevviieiiiiriieiiienieecee e



Z tego tytutu osiagnatem(glam) w roku ubiegtym dochdd w wysoKoSCi: ......oeveveieniiiiirienicenes

IX
W okresie od dnia 1 stycznia 1990 r. do chwili obecnej pelilem(am) nastgpujace funkcje

publiczne/stanowiska:

X

INFORMACIJA O DZIALALNOSCI ZAROBKOWE] MALZONKA

Z MOoIM MAZONKICM: .....ooiiiiiiiiiiiiiiieiie ettt .
(imiona i nazwisko, nazwisko rodowe)

UrOdZONY(Q)....veeeveeereeiieeieenieeeieeieenens PESEL ..o

pozostaj¢ w nastgpujacym ustroju majatkowym:

(wspolnos¢ ustawowa, wspolnosé umowna, rozdzielno$¢ majatkowa, rozdzielno$é majatkowa)

1. Informujg, ze mo6j matzonek podjat dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie / zmienit charakter

prowadzonej przez siebie dzialalnosci gospodarczej

(w formie spotki osobowej, kapitatowe;j lub osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢
BOSPOUATCZA) e et eetneenreneetuetueeeaeteneeeeetueetueensesasesesanesenesenseeneenssenstnnsensetnsennsesnsesnsenssenssenseensssnssensennsenneennennns



2. Informujg, ze moj] malzonek zajmuje nastgpujace stanowisko w administracji publicznej:

3. Informujeg, ze moj malzonek zajmuje nastgpujace stanowisko w spdice z udzialem Skarbu

Panstwa:

4. Realizujac obowiazek okreslony w art. 23 ust. 1 ustawy, informuje, ze moj matzonek zawart
umowe¢ cywilnoprawna z organami powiatu / gminy / wojewddztwa*, jednostkami
organizacyjnymi powiatu / gminy / wojewodztwa*, powiatowymi / gminnymi / wojewodzkimi*
osobami prawnymi, nie dotyczaca stosunkdw prawnych wynikajacych z korzystania z
powszechnie dostepnych ustug lub ze stosunkéw prawnych powstalych na warunkach

powszechnie ObOWIQZUJACYCR: .....cccviiiiiiieiie ettt

(strony i przedmiot umowy, data zawarcia, wynagrodzenie)

5. Realizujac obowiazek okreslony w art. 23 ust. 2 ustawy, informuje, ze mo6j matzonek zostat
zatrudniony / zostal powotany na stanowisko® w jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu

terytorialnego / zwiazku jednostek samorzadu terytorialnego™: .............ccceeee.

(miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)



6. Realizujac obowiazek okreslony w art. 23 ust. 2 ustawy, informujg, Ze moj matzonek rozpoczat
swiadczenie pracy / wykonywanie czynno$ci zarobkowych na innej podstawie* w spdtkach
handlowych, w ktorych co najmniej 50% udziatow lub akcji posiadaja jednostki samorzadu

terytOTiaAlNeZO: «ooeeieiiieiee e

7. Realizujac obowiazek okreslony w art. 23 ust. 2 ustawy, informujg, ze moj matzonek zmienit
stanowisko, na ktorym byt zatrudniony w podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4 lub 5 niniejszej

INTOTINACTL: 1niviieiie ettt ettt e e et e e et e e e beeeenaeeesnseeenaseeenns

(kiedy, z jakiego na jakie)

8. Realizujac obowiazek okreslony w art. 22 ust. 1 ustawy, informujg, ze mdj matzonek / osoba
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym podjat zatrudnienie / podjat inne czynnos$ci
zarobkowe / objat akcje lub udziaty* w podmiotach $wiadczacych ustugi detektywistyczne lub

ochrony 0sOb 1 mienia: ..........cccecceevveeiieennennnne

9. Realizujac obowiazek okreslony w art. 22 ust. 2 ustawy, informujg, ze mo6j matzonek / osoba
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym podjat zatrudnienie / podjat inne czynnosci

zarobkowe* u przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ochrony



przeciwpozarowej polegajaca na dostarczaniu wyrobow, ktorych wykaz ustalaja przepisy
wydane na podstawie art. 7 ust. 14 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej] (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229, z pdézn. zm.):

10. Realizujac obowiazek okreslony w art. 22 ust. 2 ustawy, informujg, ze mo6j matzonek / osoba
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym $wiadczy ustugi podlegajace sprawdzeniu
w toku czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z dnia 24

sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 86, poz. 997, z pdzn. zm.):

11. Realizujac obowiazek okre§lony w art. 22 ust. 3 ustawy, informujg, ze moj matzonek osoba
pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym jest wykonawca w rozumieniu ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) na
rzecz organéw 1 jednostek nadzorowanych i podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw

wewngtrznych:



Powyzsza informacj¢ sktadam §wiadomy(a), iz na podstawie art. 28 ustawy za podanie nieprawdy

lub zatajenie prawdy grozi grzywna, kara ograniczenia wolnos$ci lub kara pozbawienia wolnosci.

(miejscowosc, data) (podpis)

* Niewlasciwe skresli¢ 1 uzupehic¢, wpisujac w poszczegdlnych punktach odpowiednie dane.

Zatacznik nr 2

WZOR

INFORMACIJA O DZIALALNOSCI ZAROBKOWEJ CZLOKOW RODZINY

Ja nizej podpisany(a),
(imiona i nazwisko, nazwisko rodowe)

urodzony(a)



zatrudniony(a)
(miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)
zamieszkaty(a)
PO zapoznaniu si¢ z przepisami ustawy z dnia ........................ 2009 r. Prawo antykorupcyjne

(Dz. U. Nr .... poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”, dotyczacymi obowiazkéw informacyjnych w

zakresie dziatalno$ci zarobkowej czlonkéw mojej rodziny,

1. Realizujac obowiazek okreslony w art. 14 ust. 2 ustawy, informuj¢, ze mdj krewny /
powinowaty — do drugiego stopnia wlacznie / osoba zwiazana z tytulu przysposobienia, opieki /

kurateli* zajmuje nastgpujace stanowisko w administracji publiczne;j:

2. Realizujac obowiazek okreslony w art. 14 ust. 2 ustawy, informuj¢, ze mdj krewny /
powinowaty — do drugiego stopnia wlacznie / osoba zwiazana z tytulu przysposobienia, opieki /

kurateli* zajmuje nastgpujace stanowisko w spolce z udziatem Skarbu Panstwa:

Niniejszym o$wiadczam, ze zaden z cztonkéw mojej rodziny - krewny / powinowaty — do drugiego

stopnia wlacznie / osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki / kurateli* nie jest beneficjentem



rozstrzygnie¢, w ktorych ja jestem osoba podejmujaca decyzje.
Tak Nie*

Niniejszym os$wiadczam, ze nastgpujacy cztonkowie mojej rodziny - krewny / powinowaty — do
drugiego stopnia wlacznie / osoba zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki / kurateli* sa

beneficjentami nast¢pujacych podmiotow, w ktorych ja jestem osoba podejmujaca decyzje:

Powyzsza informacj¢ sktadam §wiadomy(a), iz na podstawie art. 28 ustawy za podanie nieprawdy

lub zatajenie prawdy grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci lub kara pozbawienia wolnosci.

(miejscowos¢, data) (podpis)

* Niewlasciwe skresli¢ 1 uzupehié, wpisujac w poszczegdlnych punktach odpowiednie dane.

UZASADNIENIE

Ideg tworzenia nowej ustawy — prawo antykorupcyjne jest stworzenie spdjnego systemu
prawa, ktéry bedzie podwaling dla nowej jakosci zycia publicznego. Nadrzednym celem
jest bowiem petna jawnosc¢ zycia publicznego i Swiadomos¢ obywatela, iz nie tylko w dniu
wyboréw, ale przez caty czas ma realny wptyw na ksztatt i kierunki rozwoju swojego kraju.
Stworzenie nowego systemu prawa antykorupcyjnego ma zapewni¢ jawnos$¢ i
przejrzystos¢ polskiej administracji. Zas w przypadku osob petnigcych funkcje z wyboru,
transparentnosci podejmowanych przez nich dziatan, co gwarantuje obywatelowi realny
wptyw na rzady w panstwie.

Niniejsza ustawa jest pierwszg z grupy aktow prawnych, ktére majg zapewni¢ realizacje
powyzszych celow, w tym celu nadrzednego - jawnosci zycia publicznego. Dla celéw niniejszej
ustawy krag podmiotowy zostat zawezony do oséb sprawujacych funkcje publiczng okreslong w
art. 2 ustawy oraz osoéb, ktére wspotdziatajg z ww. w procesie tworzenia i stosowania prawa. O
tych patologiach beda informowali sygnalizatorzy/demaskatorzy (whistleblower). W obecnym

stanie prawnym nie ma mozliwosci skutecznej ochrony oséb, ktére wskazujg na nieprawidtowosci



lub patologie w ich organizacjach. Formalne zgtoszenie przez osobe nieprawidtowosci przy petnym
ujawnieniu danych osobowych ogranicza sie do faktycznego zwolnienia pracownika z podaniem
jakiegokolwiek powodu np. utrata zaufania. Z drugiej strony anonimizowanie wiasnych danych
powoduje, ze organy nie rozpatrujg anonimowych zawiadomien jako z gruntu mato wiarygodnych.
Osoby, ktore nie sg w stanie funkcjonowa¢ w patologicznych organizacjach sg zwalniane pod
pozornymi powodami lub same rezygnujg z pracy. Taka sytuacja nie tylko sankcjonuje patologie,

ale daje takze poczucie bezkarnosci.

Proponowana ustawa ma charakter zmiany systemowej polegajacej na nieodsyfaniu z ustawy
antykorupcyjnej do przepiséw ustaw szczegoétowych, jak miato to miejsce dotychczas, ale zeby te
przepisy znalazlty sie w catosciowym ujeciu ustawy antykorupcyjnej, ktéra wowczas miataby
charakter kompletny i systemowy. Proponuje sie ponadto wprowadzenie przepisdéw
sankcjonujgcych dziatania osob, ktére dopuszczajg sie korupcji, wraz z okresleniem dziatan i

uprawnien organow $cigania.

Uszczegotowiajgc ponizsze bloki tematyczne ustawy nalezy podkreslic, iz kodeks karny
obejmuje szerszy krag podmiotowy, typizujac przestepstwa indywidualne i powszechne,
normy majg charakter ogdlny. Wyjatkowo w tych przypadkach nowa ustawa bedzie
stanowita lex specialis, z ktorej bedzie bezposrednie odestanie do kodeksu karnego,
ktérego przepisy z zakresie penalizacji bedg stosowane odpowiednio. Nie spowoduje to
dezintegracji systemu prawa karnego ani nie naruszy jego spojnosci. Trzeba przy tym
pamietaé, iz ustawa antykorupcyjna zaostrza pewne typy czynéw i mozna jg rozumiec jako
wprowadzajgcq forme kwalifikowang tych czynéw.

Ideg wnioskodawcy byto takze, aby jezyk ustawy byt jasny i przejrzysty, niebudzacy przy tym
watpliwosci interpretacyjnych, zwarzywszy na szeroki krgg podmiotowy i pamietajac, ze
adresatami ustawy sg takze osoby nieposiadajgce wyksztatcenia prawniczego, zwilaszcza
pracownicy samorzadu terytorialnego nizszych szczebli. Intencjg wnioskodawcy bylo takze
stworzenie takiego aktu prawnego, ktorego klarownos¢ sformutowan nie budzitaby watpliwosci
interpretacyjnych takze w taki sposob, aby osoby, ktore nie bedg chcialy sie zastosowac do jego
norm, nie mogty sie zastoni¢ niejasnoscig sformutowan, a takze koniecznos$cig kazdorazowego

zasiegania opinii i analiz prawnych.

Warto takze zwréci¢é uwage, iz art. 3 ust. 4-6 wprowadza zakaz dowodzenia
zwyczajowego charakteru otrzymanego upominku, oraz wprowadzenie zakazu
przyjmowania jakichkolwiek upominkow. Przyjmowanie zwyczajowych prezentéw jest
korupcja nie wprost, bowiem nie ma granicy miedzy wreczeniem w formie prezentu np.
urzednikowi, radnemu, czy parlamentarzyscie butelki koniaku, markowego laptopa, czy

dobrego samochodu. Nie ma Scistej granicy, co jest prezentem, a co Kkorupcja.



Wprowadzenie zakazu do sytemu prawa zwiekszy jego przejrzystos¢. W postepowaniu
cywilnym lub karnym, prowadzonym w zwigzku z przepisami proponowanej ustawy,
dowdd na okolicznosé, ze przyjecie upominku jest zwigzane ze zwyczajem istniejgcym w
odniesieniu okreslonego zawodu, jednostki organizacyjnej lub stanowiska, bedzie
niedopuszczalny.

W stosunku do obecnie obowigzujacej ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne wprowadzono
likwidacje Komisji rozpatrujgcej wnioski o wyrazenie zgody na zatrudnienie o0sob, ktére petnity
funkcje publiczne (art. 7 obecnie obowigzujacej ustawy z 21 sierpnia 1997 r.). Nie ma zadnych

sankcji za naruszenie tego przepisu. Okres karencji powinien obowigzywac¢ bezwarunkowo.

Odnosnie kwestii obowigzku ujawniania sprawowanych funkcji publicznych po 1990r. —
istotg jest tu informacja, czy osoba petnigca funkcje publiczng po 1990r. byta w stanie
naby¢ swoj majatek zgodnie z przepisami, a nie np. jako radny/prezes agencji na
preferencyjnych zasadach apartament od gminy czy Skarbu Panhstwa. Informacja dotyczy
jedynie funkcji publicznych. Celem jest sprawdzenie, czy funkcjonariusz publiczny nie
naduzywat swoich uprawnien lub funkcji do otrzymywania specjalnych warunkéw. Trzeba
ponadto pamietaé, ze jedng z naczelnych zasad walki z korupcjg i jedyng skuteczna, jest
obowigzek zwrotu pieniedzy. Nie penalizacja sensu stricto, ani nie kara pozbawienia
wolnosci. Gtéwnym motorem korupcji jest che¢ zysku, zatem jedyng skuteczng metodg
walki z nig jest pozbawienie tego zysku.

Odnosnie obowigzku ujawniania w rejestrze korzysci darowizn o warto$ci najnizszego
wynagrodzenia pracownikow za prace, to wynika on z faktu, iz na ogdt wreczane
darowizny np. notebooki majg wartos¢ nie nizszg niz podana wyzej, podobnie wyjazdy
zagraniczne sponsorowane. W celu zachowania spojnosci systemu, skoro wprowadza sie
zakaz otrzymywania upominku przez funkcjonariusza publicznego, winno sie takze
ujawnia¢ darowizny, gdzie obdarowanym mogtby by¢ jego matzonek. W przypadku
rejestru korzysci nalezy takze zwrdci¢é uwage na fakt, iz krgg podmiotowy o0sob
obowigzanych do ujawniania korzysci w rejestrze zostat znacznie rozszerzony w stosunku
do obecnie obowigzujgcego. Wnioskodawcy kierowali sie przy tym zasada jawnosSci zycia
publicznego. W tym celu obowigzkiem ujawniania w rejestrze korzysci objeto osoby
petnigce funkcje wskutek wyboréw powszechnych (parlamentarzysci, radni, wojtowie,
prezydenci miast, burmistrzowie), a takze osoby piastujgce kierownicze stanowiska
panstwowe. Taka forma rejestru korzysci jest nie tylko przejawem zasady transparentnosci

wiadzy publicznej, ale takze formg sprawowania kontroli przez wyborcow.



Wprowadzono jednolite zasady dotyczace oswiadczeh majatkowych, takze wzor jest taki sam dla
wszystkim objetych obowigzkiem przedktadania tego dokumentu. Oswiadczenie sktadajg wszyscy,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy (krag podmiotowy). Obowigzek publikowania na stronach urzedu
dotyczy kierownictwa i tych pracownikow, ktdrzy podejmujg decyzje w zakresie dysponowania
pieniedzmi publicznymi, finansami, badz takie osoby, ktére majg petnomocnictwo do podpisywania
takich dokumentéw. Pozostate osoby sktadajg oswiadczenia majatkowe kierownikowi jednostki.
Oswiadczenia majatkowe po wypetnieniu sg jawne i dostepne na wniosek. Nieztozenie
oSwiadczenia majgtkowego lub informacji o rodzinie jest przewinieniem stuzbowym, za$
nieztozenie oswiadczenia majatkowego w przypadku oséb wybieralnych - radni, wojtowie
(burmistrzowie, prezydenci miast) skutkuje wygasnieciem mandatu. Wobec parlamentarzystéw
stosuje sie odpowiedzialno$¢ regulaminowg oraz utrate prawa do uposazenia. Istnieje wiele
przypadkéw, gdy rady matych gmin podejmowaty uchwaty o nieumieszczaniu oswiadczen w
internecie. W takich sytuacjach wojewodowie nie mieli zadnych instrumentéw w celu

wyegzekwowania prawa.

W oswiadczeniu majatkowym wpisuje sie rodzaj i powierzchnie majatku posiadanego przed
objeciem funkcji, bez podania wartosci, gdyz jego wartos¢ jest zmienna. Natomiast trzeba bedzie
poda¢ wielkosé, cene i rok zakupu/sprzedazy nieruchomosci kupionej/sprzedanej w okresie
sprawowanej funkcji oraz nazwe podmiotu, od ktérego nieruchomo$¢ zostata kupiona zgodnie z
wartoscig wykazang w umowie; w przypadku, gdy kontrahentem jest osoba fizyczna — bez
podawania nazwiska. W przypadku darowizny rok otrzymania darowizny oraz wartos¢ z umowy
darowizny, w przypadku spadku nalezy podac¢ rok nabycia spadku. Nalezy ponadto podac¢ funkcje
publiczne, jakie sie petnito po 1990r., wraz z okresleniem dat sprawowania urzedu (wéwczas
dopiero aspekt obrotu nieruchomosciami w okresie sprawowanych funkcji jest celowy). Obowigzek
publikacji w BIP oswiadczen majatkowych dotyczy osob wymienionych w art. 21 ust. 1 ustawy.
Pozostate oswiadczenia, beda udostepniane na uzasadniony wniosek, za$ oswiadczenia
funkcjonariuszy stuzb mundurowych bedg objete klauzulg niejawnosci. Zwiekszy to niewatpliwie
jawnosc¢ zycia publicznego, a takze nadzoér i kontrole sprawowang przez stuzby kontrolne i

obywateli.

Ideg sporzadzania informacji o dziatalno$ci zarobkowej czionkéw rodziny jest forma
przeciwdziatania nepotyzmowi w administracji publicznej poprzez ujawnianie informaciji o osobach
objetych niniejszg ustawa. Sam fakt zatrudnienia cztonkéw rodziny w administracji publicznej oraz
w spoétkach Skarbu Panstwa nie rodzi jakichkolwiek konsekwencji prawnych ani dla samych
wypetniajgcych formularz, ani dla czionkéw ich rodziny. Ma to walor informacyjny. Wskazuje
wyborcom, w jaki sposéb osoby przez nich wybrane oraz pracownicy aparatu administracyjnego
wykorzystuja zajmowane przez siebie stanowiska. Oraz, czy fakt petnionej funkcji, lub
zajmowanego stanowiska nie jest wykorzystywany do wzbogacenia sie pozostatych czionkéw

rodziny. Sankcji podlega, w stosunku do wypetniajgcego informacje, podanie nieprawdy lub



zatajenie prawdy. Dla os6b petnigcych funkcje z wyboru, dolegliwoscig za zatrudnienie czionkdw

rodziny, moze by¢ takze decyzja wyborcow o braku wyboru na nastepng kadencje.

Zastosowanie w powyzszym projekcie sankcji karnych ma walor przede wszystkim prewencyjny
niz restrykcyjny. Celem ustawy nie jest zaostrzenie przepisow karnych dla samej grozby
wieloletniego pozbawienia wolnosci. ldeg nadrzedng projektodawcéw byto zastosowanie kar
adekwatnych do rodzaju popetnianego przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przejrzystosci zycia publicznego. Przestepstwo korupcji jest z samej swej istoty przestepstwem
polegajacym na checi zysku i nienaleznym przysporzeniu korzysci majatkowych lub osobistych.
Srodkiem skutecznie zapobiegajacym temu przestepstwu jest pozbawienie tych korzysci. Nie
zawsze kara bezwzglednego pozbawienia wolnosci ma walor resocjalizacyjny zwtaszcza jeSli nie
pociaga za sobg przepadku mienia. Dlatego intencjg wnioskodawcow bylo wprowadzenie kar
grzywny, ktére nie pociggaja za sobg kosztdw, jakie ponosi Skarb Panstwa w przypadku
osadzonego w zakfadzie karnym, zas stanowig zdecydowanie wigkszg dolegliwo$¢ za ztamanie

zakazéw ustawy prawo antykorupcyjne.

Ponizej zostaty przedstawione proponowane rozwigzania w ujeciu szczegotowym:

Art. 1 projektu okresla przedmiotowy zakres spraw regulowanych przez ustawe —
Prawo antykorupcyjne. Obowigzki i ograniczenia okres$lone w ustawie dotyczg wszystkich
kategorii os6b wymienionych w art. 2 projektu. Dodatkowo, ograniczenia zostaty natozone
rébwniez na matzonkoéw niektérych z tych osob. Dotyczy to w szczegdlnosci matzonkdw
radnych oraz matzonkow: cztonkéw zarzgdu powiatu, gminy lub wojewoddztwa, sekretarzy
powiatu, gminy Iub wojewodztwa, skarbnikow powiatu, gminy Ilub wojewodztwa,
kierownikdw jednostek organizacyjnych powiatu, gminy lub wojewodztwa oraz oso6b
zarzadzajacych i czionkdw organdw zarzadzajgcych powiatowymi, gminnymi lub
wojewodzkimi osobami prawnymi. Matzonkowie ww. oséb nie mogg by¢ cztonkami wiadz
zarzadzajacych lub kontrolnych i rewizyjnych ani petnomocnikami spotek handlowych z
udziatem powiatowych, gminnych lub wojewddzkich os6b prawnych lub przedsiebiorcéw,

w ktdrych uczestniczg takie osoby.

Projekt okresla ponadto zasady i tryb sktadania przez osoby, o ktérych mowa w art.

2 projektu, dwoch rodzajéw dokumentdw przewidzianych przez ustawe:
— oswiadczenia majatkowego,
- informacji o dziatalnosci zarobkowej cztonkdéw rodziny,

oraz zasady prowadzenia rejestru korzysci.



Art. 2 projektu okresla zakres podmiotowy ustawy, wskazujac wprost wszystkie
kategorie osob, do ktérych odnoszg sie obowigzki i ograniczenia okreslone w ustawie. W
stosunku do ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne rozszerzono zakres podmiotéw objetych
przepisami antykorupcyjnymi. W celu zapewnienia przejrzystosci regulacji zrezygnowano
rowniez z wuzycia pojecia ,funkcjonariusz publiczny” na rzecz enumeratywnego

wymienienia wszystkich podmiotéw objetych przepisami ustawy.

Projekt maksymalnie szeroko okresla krgg podmiotéw objetych regulacja,
obejmujgc swoim zakresem nie tylko funkcjonariuszy publicznych w rozumieniu przepisow
ustawy — Kodeks karny, ale takze inne osoby potencjalnie zagrozone korupcjg, w
szczegolnosci wynagradzane ze sSrodkéw publicznych lub podejmujgce decyzje o
wydatkowaniu takich $rodkéw. Z zakresu podmiotowego ustawy wylgczono jedng
kategorie funkcjonariuszy publicznych — osoby petniagce czynng stuzbe wojskowa,

niebedace zotnierzami zawodowymi.

Art. 3 projektu okresla podstawowe ograniczenia, ktorym podlegajg osoby
okreslone w art. 2. Zakres ograniczen przewidzianych w dotychczas obowigzujacej
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne zostat utrzymany, dodano natomiast w ust. 1 szereg nowych

ograniczen. Roznice polegajg na:

- rozszerzeniu zakazu zasiadania w zarzadach, radach nadzorczych lub komisjach
rewizyjnych spétek prawa handlowego oraz zakazu zatrudnienia lub wykonywania innych

zajec spotkach prawa handlowego rowniez na spotki wodne,

- rozszerzeniu zakazu zasiadania w zarzgdach, radach nadzorczych Ilub komisjach

rewizyjnych spoétdzielni rowniez na spotdzielnie mieszkaniowe,

- wprowadzeniu zakazu czionkostwa w zarzadach stowarzyszen prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg oraz zakazu zarzgdzania jednostkg organizacyjng fundacji lub

stowarzyszenia prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,

- wprowadzeniu zakazu zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ w podmiotach
korzystajacych ze $rodkéw publicznych, jezeli z tytulu zajmowania stanowiska Ilub
petnienia funkcji uczestniczg w przyznawaniu tym podmiotom srodkéw publicznych lub w

rozliczaniu ich wydatkowania,

- wprowadzeniu zakazu udziatu w osobowych spétkach handlowych w charakterze

wspolnika (zakaz ten nie dotyczy postow i senatorow),



- dopuszczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez radnych, o ile dziatalnos¢

taka nie jest prowadzona z wykorzystaniem mienia powiatu, gminy lub wojewoddztwa.

W ust. 2 natozono na osoby, ktére w dniu powotania na stanowisko, powierzenia
funkcji lub zatrudnienia nie spetniatyby warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzek
zrzeczenia sie petnionej funkcji, rozwigzania stosunku pracy lub zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej albo zbycia udziatow lub akcji. Na dopetnienie tego obowigzku
przewidziano termin 4 miesiecy, co pozwoli kazdemu zainteresowanemu na zgodne z

przepisami (i przewidzianymi prawem terminami) dokonanie odpowiednich czynnosci.

W ust. 3 wprowadzono wytgczenie przewidzianych w ust. 1 obowigzkow i
ograniczen w stosunku do kuratorow sgdowych wyznaczonych dla oséb fizycznych w
sprawach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w
ktorej osoby realizujgce zadania kuratorow sgdowych w ww. sprawach i otrzymujgce za to
nieznaczne wynagrodzenie (funkcja kuratora sgdowego sprawach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego nie jest podstawowym Zrodiem utrzymania), rezygnowatyby z
petnienia tej funkcji na skutek uniemozliwienia im zarobkowania na dotychczasowych

zasadach.

W ust. 4-7 uregulowano kwestie przyjmowania dodatkowych korzysci majgtkowych.
Osoby objete zakresem podmiotowym ustawy nie mogg przyjmowacé zadnych korzysci
majatkowych lub osobistych, z wyjatkiem, jaki stanowi ust. 4, to jest korzysci o charakterze
powszechnym dostepnych dla nieograniczonej liczny adresatow podmiotéw np. promocje,
wyprzedaze sezonowe. Zakaz przyjmowania takich korzysci nie bedzie dotyczyt jedynie
przyjecia okolicznosciowego upominku w zwigzku z reprezentowaniem urzedu, jezeli ze
wzgledu na zwyczaje, odmowa przyjecia upominku nie bytaby wskazana lub wreczenie
upominku ma powszechny i okolicznosciowy charakter. Zastrzezenie to nie zwalnia osoby
przyjmujacej upominek od obowigzku zgtoszenia tego faktu do rejestru korzysci. W
odniesieniu do cztonkow stuzby zagranicznej, z uwagi na odrebnosci, jakie moga pojawi¢
sie przy przyjmowaniu upominkOdw poza granicami kraju, zastosowano odniesienie do

przepisow szczegolnych wydanych na podstawie ustawy o stuzbie zagraniczne;.

Art. 4 projektu stanowi rozszerzenie dotychczasowego art. 7 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne. W stosunku do dotychczasowych regulacji wprowadzono nastepujgce zmiany:

- okres karencji w zatrudnieniu u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego podejmowato sie

rozstrzygniecia o charakterze indywidualnym, wydtuzono z jednego roku do lat trzech,



- karencjg objeto réwniez zatrudnienie u podmiotu zaleznego od ww. przedsiebiorcy i

wprowadzono szczegdtowg definicje takiego podmiotu,

- zlikwidowano komisje wydajacg zgode na dodatkowe zatrudnienie, uznajac, ze zakaz
powinien mieC charakter obligatoryjny, a wszelkie wyjatki naruszatyby spojnos¢ systemu i

~prowokowaty” sytuacje sprzyjajace korupcji.

W ust. 3 przewidziano, ze 3-letni okres karencji dotyczy takze zatrudnienia lub
wykonywania innych zaje¢ w tych spotkach prawa handlowego przez osoby zgtoszone lub

wyznaczone do objecia stanowisk w organach tych spotek.

Art. 5 projektu stanowi modyfikacje dotychczasowego art. 6 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne. Przepis ten enumeratywnie wymienia osoby, ktore mogg zajmowac stanowiska
w organach spotek oraz okresSla szczegotowe warunki, na jakich zajmowanie tych
stanowisk nie jest traktowane jako ztamanie przepiséw ustawy. Jednoczesnie ograniczono
liczbe spotek, do jakich dana osoba moze byC¢ zgtoszona lub wyznaczona, z dwdch do

jednej spoétki prawa handlowego.

Art. 6 projektu okresla sankcje za naruszenie zakazéw przewidzianych w ustawie.
Przepis ten jest rozwinieciem dotychczasowego art. 5 ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne. Naruszenie zakazéw
traktowane jest jako przewinienie stuzbowe, ktore podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z

winy pracownika albo odwotania ze stanowiska lub petnionej funkciji.

W ust. 2 okreslono, ze wtasciwy organ (podmiot) ma jeden miesigc na rozwigzanie
umowy o prace, odwotanie ze stanowiska lub petnionej funkcji z osobg naruszajgca
przepisy art. 5. Fakt ten rownoznaczny bedzie z rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Tego typu sankcja ma z jednej strony dyscyplinowac
osoby zainteresowane, z drugiej zas uniemozliwiaé witasciwemu organowi (podmiotowi)

dtugotrwate tolerowanie faktu tamania przez takie osoby zakazéw ustawowych.

W ust. 3-6 przewidziano sankcje szczegolne, majgce zastosowanie w przypadku
ztamania zakazéw ustawowych przez osoby pochodzace z wyboru — postéw i senatorow
(w przypadku tych oso6b mozliwa do zastosowania jest jedynie odpowiedzialno$é
regulaminowa) oraz radnych i wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast), dla ktorych

okreslono sankcje w postaci wygasniecia mandatu.



Ust. 7 stanowi odzwierciedlenie dotychczasowego art. 9 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
Zz rozszerzeniem zakresu przedmiotowego o wybor lub powotanie do organu

stowarzyszenia.

Art. 7 projektu wprowadza ogdélny zakaz wykonywania dodatkowych zajec

zarobkowych, ktore mogtyby:

- pozostawaC w sprzecznosci z obowigzkami oséb podlegajgcych przepisom ustawy jako

organu, funkcjonariusza lub pracownika;

- ostabia¢ zaufanie do ich bezstronnosci;

- wywotywac uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc;

- przynosi¢ szkode interesowi lub ujme godnosci urzedu albo honorowi stuzby.

W konsekwencji z poszczegolnych ustaw, ktére do tej pory zawieraty tego typu
ogolne zastrzezenia, usunieto przepisy przewidujgce ten zakaz. W ustawach
szczegolnych pozostawiono natomiast przepisy zawierajgce dodatkowe obostrzenia
dotyczace wykonywania zaje¢ dodatkowych przez przedstawicieli poszczegdlnych grup
zawodowych,. Przenoszenie tych zagadnien (majacych charakter wyjatkow,
sformutowanych odrebnie wobec kazdej grupy zawodowej) burzytoby przejrzystosc

ustawy.

W ust. 2 wprowadzono mozliwos¢ stosowania w pragmatykach stuzbowych tego

typu wyjatkow od ogolnej reguty przewidzianej w ust. 1.

Art. 8-13 projektu zawierajg przepisy szczegodlne dotyczace poszczegolnych grup
zawodowych. Sg to w zasadzie, z niewielkimi modyfikacjami, przepisy szczegodlne, ktore
obowigzywaty dotychczas w poszczegdlnych pragmatykach stuzbowych. Ustawa — Prawo
antykorupcyjne dokonata usystematyzowania tych przepiséw w jednym akcie prawnym,
unikano natomiast ingerowania w tre$¢ tych wyjatkbw, uznajac, Zze specyfika
poszczegolnych zawodow (w szczegolnosci w odniesieniu do stuzb mundurowych)
wymaga ich zachowania. Rezygnacja z nich mogtaby nies¢ za sobg trudne do okreslenia
zagrozenia korupcyjne, natomiast rownie nieracjonalne wydaje sie ich rozciggniecie na

wszystkie osoby objete zakresem podmiotowym ustawy.

Art. 8 projektu przewiduje wyjatki w odniesieniu do postow, senatorow i postow do
Europarlamentu — zakaz prowadzenia przez nich dziatalnosci gospodarczej, zasiadania w

organach statutowych lub posiadania akcji i udziatow zostat w ich przypadku ograniczony



jedynie do mienia panstwowego lub komunalnego. Sankcjg za naruszenie zakazéw
okreslonych w tym artykule jest niewaznos¢ (z mocy prawa) wyboru lub powotania na

funkcje okreslone w tym przepisie.

Art. 9 projektu dotyczacy radnych jest odzwierciedleniem dotychczasowych
przepisow: art. 24f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, art. 25b
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz art. 27b ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa. Do dotychczasowych regulacji dodano
zakaz zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz umowy cywilnoprawnej w jednostce
samorzadu terytorialnego, w ktérej radny uzyskat mandat. Ponadto przedtuzono termin
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez radnego z 3 do 4 miesiecy

(analogicznie do postanowien art. 3 ust. 2 projektu).

Art. 10 projektu zawiera postanowienia analogiczne do postanowien
dotychczasowego art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych. W przypadku prezesa regionalnej izby obrachunkowej, jego
zastepcy i pozostatych czionkdow kolegium oraz pracownikdw regionalnej izby
obrachunkowej utrzymano wytaczenie mozliwosci czionkostwa w organach jednostek
samorzadu terytorialnego i samorzadowych kolegiow odwotawczych oraz pozostawania w
stosunku pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego z uwagi na mozliwy konflikt
interesow. Postanowienia dotychczasowego ust. 1 tego artykutu zawierajg sie w obecnych

obowigzkach i ograniczenia przewidzianych przez ustawe.

Art. 11 projektu zawiera postanowienia analogiczne do postanowien
dotychczasowego art. 34 pkt. 7 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej. W
przypadku funkcjonariuszy celnych utrzymano zakaz sprawowania funkcji lub swiadczenia
pracy w podmiotach zagranicznych lub podmiotach krajowych zajmujacych sie obrotem z
zagranicg lub obrotem towarami pochodzenia zagranicznego z uwagi na mozliwy konflikt
interesow. Postanowienia dotychczasowych pkt 1-6 tego artykutu zawierajg sie w

obecnych obowigzkach i ograniczenia przewidzianych przez ustawe.

Art. 12 projektu zawiera postanowienia analogiczne do postanowien
dotychczasowego art. 122a ust. 1-3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych. W przypadku Zzotnierzy zawodowych utrzymano zakaz
zatrudnienia albo podejmowania pracy zarobkowej na podstawie innego tytutu u
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie produkcji lub obrotu wyrobami, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobéw obronnych oraz dostaw, robét

budowlanych i ustug przeznaczonych na zamoéwienie jednostek wojskowych oraz



podmiotach zaleznych od tych przedsiebiorcow z uwagi na mozliwy konflikt interesow.
Postanowienia dotychczasowego ust. 4 tego artykutu zawierajg sie w przepisach karnych

przewidzianych przez ustawe.

Art. 13 projektu zawiera postanowienia analogiczne do postanowien
dotychczasowego art. 79a ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu. Utrzymano mozliwos¢ sprawowania funkcji, o ktérych
mowa w art. 3 pkt. 1, 3 i 4 projektu ustawy, posiadania akcji lub udziatéw, o ktérych mowa
w art. 3 pkt. 6 projektu ustawy oraz prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 pkt. 7
ustawy, jezeli jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa i wytgcznie po

uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.

Art. 14 projektu wprowadza obowigzek sktadania przez osoby, o ktérych mowa w
art. 2 projektu ustawy, dwoch rodzajow dokumentow pozwalajgcych na skontrolowanie ich
stanu majgtkowego oraz stopnia przestrzegania obowigzkoéw i ograniczen naktadanych

ustawg. Dokumentami tymi sa:

- oswiadczenie majatkowe, zawierajgce informacje o stanie majgtkowym obejmujace
majatek osobisty i majatek objety matzenska wspolnoscia majatkowa, informacje o
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez matzonka, oraz informacje o stanowiskach
lub funkcjach w administracji publicznej, zwane w dalszej czesci uzasadnienia

,oSwiadczeniem”.

- informacja o dziatalnosci zarobkowej cztonkoéw rodziny o stanowiskach lub funkcjach w
administracji publicznej zajmowanych przez krewnych i powinowatych do drugiego stopnia
wigcznie albo osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ze wskazaniem
miejsca zatrudnienia i stopnia pokrewienstwa, zwana w dalszej czesci uzasadnienia

,informacja o rodzinie”.

Art. 15 projektu okresla w ust. 1 zdarzenia powodujgce obowigzek ztozenia
oswiadczenia oraz terminy jego sktadania. Zasadniczo wprowadzono obowigzek
corocznego skfadania oswiadczenia w terminie do dnia 30 kwietnia za rok poprzedni oraz
incydentalnie, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia powodujgcego obowigzek jego
ztozenia (wybor, powotanie, zatrudnienie, ztozenie Slubowania, opuszczenie stanowiska

albo zaprzestanie petnienia funkciji).

W ust. 2 przewidziano, ze os$wiadczenie sktada sie wraz z kopig zeznania o

wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym za rok poprzedni (PIT).



Art. 16 projektu wymienia enumeratywnie kategorie danych zawartych w
oswiadczeniu. Dotychczasowy przepis art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne okreslat
zakres tych spraw w sposéb ogoélny, pozostawiajac Prezydentowi Rzeczypospolitej

Polskiej duzg dowolnos¢ w ustaleniu ostatecznego brzmienia oswiadczenia.

Ust. 2 przewiduje obowigzek zawarcia w oswiadczeniu rowniez trzech rodzajow
dodatkowych informacji, ktére nie sg bezposrednio informacjami o majatku danej osoby,
jednakze sg niezwykle istotne z punktu widzenia mozliwosci ewentualnej pozniejszej

weryfikacji ztozonego oswiadczenia:

- informacji o funkcjach publicznych petnionych po dniu 1 stycznia 1990 r., ze wskazaniem
miejsca zatrudnienia oraz funkcji lub stanowiska, istotg jest tu informacja, czy osoba
petnigca funkcje publiczng po 1990r. byta w stanie naby¢é swdj majatek zgodnie z
przepisami. Informacja dotyczy jedynie funkcji publicznych. Celem jest sprawdzenie, czy
funkcjonariusz publiczny nie naduzywat swoich uprawnien lub funkcji do otrzymywania

specjalnych warunkow,

- informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez matzonka, ktéra pozwoli
wychwyci¢ sytuacje, w ktérych matzonek, pomimo ustawowego zakazu prowadzi

dziatalno$¢ gospodarczg objetg ograniczeniem lub zakazem antykorupcyjnym,

- informacji o rodzaju matzenskiego ustroju majgtkowego, w jakim pozostaje osoba
sktadajgca oswiadczenie, ktora jest istotha ze wzgledu na fakt, ze w przypadku osob
pozostajgcych w ustroju rozdzielnosci majgtkowej oswiadczenie nie musi obejmowac

majatku odrebnego matzonka.

Ust. 3 =zawiera obowigzek zatgczenia do oswiadczenia dokumentow
poswiadczajgcych rezygnacje z petnionej funkcji, rozwigzanie stosunku pracy,
zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej albo zbycie udziatow lub akciji.
Pozwoli to na petniejsze skontrolowanie, czy osoby objete rezimem ustawy w terminie

zrealizowaty obowigzki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy.

Art. 17 projektu jest odpowiednikiem dotychczasowego art. 10 ust. 4-6 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne. W projekcie zrezygnowano jednakze z ogolnej zasady sktadania
kierownikowi jednostki (dyrektorowi generalnemu urzedu), na rzecz enumeratywnego
wymienienia wszystkich mozliwych stanéw faktycznych — pozwoli to na unikniecie sytuaciji,

w ktorej okreslenie podmiotu uprawnionego do odebrania oswiadczenia nie bedzie



dokonane wprost tylko wymagac bedzie interpretacji przepiséw ustawy.

Z uwagi na fakt, ze na podstawie przepiséw ustawy wiasciwy podmiot bedzie
uprawniony nie tylko do odebrania oswiadczenia i analizy zawartych w nim danych, ale
takze do przeprowadzenia petnej kontroli oswiadczenia i ewentualnego skierowania do
Centralnego Biura Antykorupcyjnego wniosku o wszczecie kontroli, zdecydowano o
przyznaniu tego uprawnienia z zasady podmiotowi nadrzednemu wobec osoby sktadajacej
oswiadczenie. Dotychczasowa regulacja art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne przewiduje
kontrole oswiadczen majatkowych skfadanych przez wszystkie najwazniejsze osoby w
panstwie przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Powyzsze rozwigzanie nalezy w

obecnym stanie prawnym uznac za niewystarczajgce.

W celu unikniecia sytuacji, w ktorej analiza oswiadczen i informacji sktadanych
przez funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego dokonywana bytaby przez
innych funkcjonariuszy tego Biura, wprowadzono mechanizm zapobiegajacy, polegajacy
na wprowadzeniu zasady skltadania przez funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego oswiadczen i informacji nie swojemu przetozonemu wiasciwemu w
sprawach osobowych, ale Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego. Koresponduje to z
odpowiednim uregulowaniem kwestii nastepczej kontroli tych oswiadczen i informacji w
art. 20 ust. 5 projektu. Wprowadzenie zasady przegladu partnerskiego wobec dwoch stuzb
specjalnych, dla ktérych organem nadzoru jest Prezes Rady Ministrow, jest zgodne z
obowigzujgcymi zasadami kontroli i sprzyja jawno$ci zycia publicznego. Przeglad
partnerski zapewnia zachowanie rownowagi miedzy organami kontrolujgcymi i w zadnej

formie nie stwarza sytuacji uprzywilejowanego.

Art. 18 projektu przewiduje odpowiednie stosowanie niektérych przepiséw
dotyczacych oswiadczenia takze do sktadanej odrebnie informacji o rodzinie. Pozwoli to

na unikniecie niepotrzebnych powtérzen przepisow.

Art. 19 projektu zawiera uprawnienia i obowigzki podmiotu odbierajgcego
oswiadczenie majatkowe. Tak jak pod rzadami art. 10 ust. 7-8 dotychczasowej ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publicznej, analiza oswiadczeh (oraz wprowadzanej niniejszym projektem
informacji) zajmowac sie bedzie podmiot, ktéremu oswiadczenie (informacje) ztozono.
Tym niemniej zostat on wyposazony w dodatkowg kompetencje polegajaca na mozliwosci
porownania tresci ztozonego oswiadczenia (informacji) nie tylko z treScig oswiadczen

ztozonych uprzednio, ale réwniez z dotgczonymi do nich kopiami zeznan o wysokosci



dochodu uzyskanego w roku podatkowym.

Ust. 3 naktada na podmiot dokonujgcy analizy oswiadczen majatkowych obowigzek
publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, w terminie do dnia 31 lipca danego
roku kalendarzowego, za rok poprzedni, sprawozdanie obejmujgce w szczegdlnosci dane

o:
- liczbie os6b zobowigzanych do ztozenia o$swiadczenia i informaciji,

- liczbie ztozonych i skontrolowanych oswiadczen i informacji, w tym o liczbie oswiadczen i

informacji ztozonych po terminie,

- rodzajach nieprawidtowosci stwierdzonych w toku analizy, w tym ilosci wnioskow

skierowanych do Centralnego Biura Antykorupcyjnego i innych organéw scigania,
- wyciagnietych konsekwencjach stuzbowych lub dyscyplinarnych.

Uregulowanie to zapewni transparentno$¢ procesu analizy o$wiadczen i informaciji
oraz pozwoli wszystkim zainteresowanym osobom na zapoznanie sie z dziataniami
organdéw publicznych i innych wiasciwych podmiotdow podejmowanych w zakresie

przeciwdziatania korupcji.

Art. 20 projektu stanowi rozwiniecie dotychczasowego art. 10 ust. 9 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne. W ust. 1 okreslono uprawnienie podmiotu dokonujgcego analizy oswiadczenia
lub informacji do wystgpienia do Centralnego Biura Antykorupcyjnego z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli oswiadczenia Ilub informacji, co do ktdérych zachodzi

uzasadnione podejrzenie co do ich prawdziwosci i rzetelnosci.

Ust. 2 przewiduje, ze kazdy bedzie miat w przypadku podejrzenia naruszenia
przepisow ustawy, prawo do ztozenia do Centralnego Biura Antykorupcyjnego wniosku o
przeprowadzenie kontroli oswiadczenia lub informacji — zapewni to realng spoteczng
kontrole sktadanych oswiadczen i informaciji. Zasady dostepu do oswiadczen i informacji

przez obywateli reguluje art. 21 ust. 2 projektu.

Z kolei zgodnie z ust. 3 na Centralne Biuro Antykorupcyjne zostat natozony
obowigzek ustosunkowania sie do kazdego ztozonego w trybie ust. 1 lub 2 wniosku o
przeprowadzenie kontroli, najpdzniej w terminie 2 miesiecy od jego otrzymania, co pozwoli
unikng¢ pozostawiania zgtoszonych wnioskéw bez jakiejkolwiek odpowiedzi (reakcji) ze

strony Biura.



W celu unikniecia kontroli oswiadczen i informacji sktadanych przez funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przez innych funkcjonariuszy tego Biura, w ust. 5
wprowadzono wyjatek od ogolnej zasady kontrolowania oswiadczen i informacji przez
Centralnego Biuro Antykorupcyjne. Oswiadczenia i informacje sktadane przez
funkcjonariuszy tego Biura kontrolowane bedg przez Agencje Bezpieczenstwa

Wewnetrznego.

Ust. 6 przewiduje obowigzek przechowywania oswiadczen i informacji przez okres 8
lat, co w zatozeniu ma odpowiada¢ dwom petnym kadencjom organow wybieralnych.
Przepis ten stanowi rozszerzenie dotychczasowej regulacji z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne, ktéry przewidywat przechowywanie oswiadczenia jedynie przez okres 6 lat.

Art. 21 projektu zawiera uregulowania dotyczace publikowania i udostepniania
oswiadczen i informacji. Zgodnie z ust. 1 udostepnieniu z urzedu podlega¢ bedag
oswiadczenia i informacje skladane przez osoby zajmujace kierownicze stanowiska
panstwowe oraz przez postow, senatorow i postow do Parlamentu Europejskiego, wojtow
(burmistrzow, prezydentow miast), starostow, marszatkéw wojewddztw i ich zastepcéw,
cztonkow zarzadow gmin, powiatow i wojewddztw oraz radnych gmin, powiatdw i

wojewodztw.

Ust. 2 przewiduje mozliwos$¢ udostepnienia na uzasadniony wniosek oswiadczenia
lub informacji sktadanych przez pozostate osoby wymienione w art. 2 ustawy. W tym
przypadku (tak jak i w przypadku oséb wymienionych w ust. 1) udostepnieniu nie bedg
podlegaty tzw. dane wrazliwe - numer NIP, numer PESEL, adres zamieszkania osoby
sktadajgcej oswiadczenie lub informacje oraz adresy nieruchomosci wpisanych do
oswiadczenia. Z jednej strony zapewni to realng spoteczng kontrole tresci sktadanych
oswiadczen i informaciji, z drugiej zas strony (w potaczeniu z przepisem ust. 4) zapewni

pozgdany poziom prywatnosci i ochrony najbardziej wrazliwych danych osobowych.

Z udostepnienia, z oczywistych powodoéw, wytgczono w ust. 3 oswiadczenia i
informacje sktadane przez funkcjonariuszy stuzb mundurowych, ktore objete sg klauzulg

niejawne.

Ust. 4 przewiduje koniecznos$¢ poinformowania osoby zainteresowanej przez
organ lub podmiot, o ktérym mowa w art. 17, o fakcie udostepnienia ztozonego przez nig

oswiadczenia lub informacji osobom trzecim.



Art. 22 projektu zawiera dodatkowe obowigzki o charakterze informacyjnym,

natozone na:

- policjanta oraz funkcjonariusza lub pracownika Strazy Granicznej - poinformowania o
podjeciu przez matzonka lub osoby pozostajgce z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym zatrudnienia lub innych czynnos$ci zarobkowych w podmiotach Swiadczgcych

ustugi detektywistyczne lub ochrony osob i mienia oraz o objeciu w nich akcji lub udziatow,

- strazaka - poinformowania o podjeciu przez matzonka lub osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym zatrudnienia lub innych czynnosci zarobkowych u
przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lub swiadczeniu ustug podlegajacych sprawdzeniu w toku czynnosci

kontrolno-rozpoznawczych,
zwigzane ze specyfikg wykonywanego przez nich zawodu.

Ust. 3 zawiera wspdlne dla wszystkich grup zawodowych, o ktorych mowa w art. 22,
zastrzezenie dotyczace obowigzku poinformowania o fakcie bycia wykonawcg w
rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych na rzecz
organow i jednostek nadzorowanych i podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw

wewnetrznych.

Art. 23 projektu zawiera dodatkowe obowigzki o charakterze informacyjnym,

natozone na:

- osoby, o ktérych mowa w art. 9 ust. 4 ustawy oraz osobe wydajacg decyzje
administracyjne w imieniu starosty, marszatka wojewddztwa lub wojta - poinformowania o
umowach cywilnoprawnych zawartych przez ich matzonkow, jezeli umowy te zawarte
zostaty z organami powiatu, gminy lub wojewddztwa, jednostkami organizacyjnymi
powiatu, gminy lub wojewodztwa albo powiatowymi, gminnymi lub wojewodzkimi osobami
prawnymi i nie dotyczg stosunkéw prawnych wynikajgcych z korzystania z powszechnie

dostepnych ustug.

- osobe, o ktorej mowa w ust. 1, ktoérej matzonek, w okresie petnienia funkcji lub
zatrudnienia tej osoby zostat zatrudniony na terenie, w ktorym petni on funkcje, lub zostat
zatrudniony lub powofany na stanowisko, w jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu
terytorialnego, zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego albo rozpoczat swiadczenie
pracy lub wykonywanie czynnosci zarobkowych na innej podstawie w spoétkach
handlowych, w ktérych co najmniej 50% udziatéw lub akcji posiadajg jednostki samorzadu

terytorialnego, jest obowigzana do poinformowania o tym fakcie.



- zwigzane ze specyfika sprawowanych przez nie funkcji w organach wiadz

samorzgdowych.

Art. 24 projektu zawiera sankcje za nieztozenie w terminie oswiadczenia lub
informacji. Podstawowa, okreslong w ust. 1 sankcjg, jest uznanie tego faktu za

przewinienie stuzbowe, ktére podlega, odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

W ust. 2-4 wprowadzono wyjatki zwigzane z poszczegolnymi kategoriami osob
(osoby wybierane w wyborach powszechnych oraz cztonkowie wtadz samorzadowych),
dla ktérych przewidziano sankcje w postaci pozbawienia uposazenia oraz wygasniecia

mandatu, odwotania lub rozwigzania umowy o prace.

Zgodnie z ust. 5 odwotanie i rozwigzanie umowy o prace z powodu nieztozenia w
terminie oswiadczenia lub informaciji jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeksu pracy.

Art. 25 projektu zawiera uregulowania dotyczace rejestru korzysci. Sg one
zasadniczo tozsame z uregulowaniami dotychczasowego art. 12 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

Wprowadzone zmiany polegaja na:

- wprowadzeniu obowigzku zgtoszenia uzyczenia rzeczy, w rozumieniu art. 710 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, jezeli mogtoby ono powodowac zaciggniecie

zobowigzania lub wywotywac takie wrazenie,

- podniesieniu progu wysokosci darowizny podlegajgcej zgtoszeniu do rownowartosci

najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za prace,
- wprowadzeniu obowigzku zgtoszenia upominkdéw okolicznosciowych.

Ponadto w ust. 3 rozszerzono katalog organdw, w ktérych udziat podlega

zgtoszeniu, o organy stowarzyszen.

Art. 26 projektu przewiduje przejecie prowadzenia rejestru korzysci (dotychczas
prowadzonego przez Panstwowg Komisje Wyborczg) przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne. Prowadzenie rejestru bedzie sie odbywato na zasadach okreslonych

przez Rade Ministréw w rozporzadzeniu wydawanym na podstawie ust. 3.

Art. 27 projektu przewiduje, ze nieujawnienie korzysci w rejestrze albo podanie w
nim nieprawdy stanowi przewinienie stuzbowe, ktore podlega odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej.



Art. 28 projektu zawiera przepis karny penalizujacy podanie w oswiadczeniu lub
informacji o rodzinie, nieprawdy lub zatajenie prawdy. W tym przypadku utrzymano
wysokosc¢ kary przewidziang w dotychczasowym art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

0 ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

Art. 29 projektu zawiera przepis karny penalizujgcy naruszenie zakazéw, o ktoérych
mowa w art. 3, 4 i 8 -13 ustawy. Naruszenie zakazow zagrozone bedzie karg grzywny w
wysokosci nie mniejszej niz 4-krotnosS¢ sredniego miesiecznego wynagrodzenia lub diety
na zajmowanym stanowisku lub petnionej funkcji, nie wiekszej niz suma uzyskanych
dochodoéw tacznie na zajmowanym stanowisku lub petnionej funkcji. Pozwoli to de facto na
,odebranie” osobom naruszajgcym zakazy ustawowe wynagrodzenia pobieranego dzieki

takiemu naruszeniu.

Art. 30 projektu zawiera przepis karny penalizujgcy zatrudnienie osoby wbrew
warunkom okreslonym w art. 3, 4 i 8 -13 projektu. W takim przypadku pracodawca
podlega¢ bedzie karze grzywny w wysokosci nie mniejszej niz 2-krotnos¢ sSredniego
miesiecznego wynagrodzenia osoby zatrudnionej wbrew zakazom, nie wiekszej niz suma

uzyskanych dochodow tacznie na zajmowanym stanowisku.

Art. 31 - 61 projektu zawierajg przepisy zmieniajace. W zasadzie we wszystkich
przypadkach zmiany polegajg wytgcznie na wykresleniu z ustaw szczegolnych przepisow,
ktére obecnie kompensowane sg przez przepisy ustawy — Prawo antykorupcyjne.
Dodatkowe przepisy merytoryczne wprowadzono wytgcznie w przypadku ustawy z dnia 24
maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu oraz ustawy z

dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

W przypadku ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenhstwa
Wewnetrznego i Agencji Wywiadu dodano w art. 54 przepisy o wykonywaniu przez
Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego kontroli oswiadczen i informaciji sktadanych przez
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz o zasadach i trybie

sprawozdawczosci w tym zakresie.

W  przypadku ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym dodano w art. 60 przepisy o wykonywaniu przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne kontroli oswiadczeh i informacji oraz o zasadach i trybie

sprawozdawczosci w tym zakresie.

Art. 62 projektu jest przepisem przejsciowym, przewidujacym dla osob, ktére w dniu

wejscia w zycie ustawy, petni¢ bedg funkcje, prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub



posiadac udziaty badZz akcje na zasadach sprzecznych z przepisami niniejszej ustawy, 4
miesieczny termin na rezygnacje z funkcji, zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci lub

zbycie nadwyzki udziatéw lub akciji.

Art. 63 projektu przewiduje utrzymanie w mocy przepisow wykonawczych do dwoéch
ustaw zmienianych niniejszg ustawa, do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczych

na podstawie znowelizowanych przepiséw, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 64 projektu przewiduje utrate mocy obowigzujacej przez ustawe z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne.

Art. 65 projektu przewiduje wejscie w zycie ustawy z dniem 1 stycznia 2010 r.

Ocena skutkow regulacji
projektu ustawy Prawo antykorupcyjne

Celem regulacji jest wprowadzenie kompleksowych rozwigzan prawnych
pozwalajacych zapobiegac korupcji wsrod osob pelniacych funkcje publiczne, a w
konsekwencji proponowane rozwiazania wzmacniaja instrumenty panstwa w tym
zakresie. Cel ten bedzie osiagniety poprzez jawnosS¢ zycia publicznego, a w
dtuzszej perspektywie trwale podniesienie standardow w obrebie objetych ustawg
grup zawodowych.

Cel zostanie zrealizowany dzieki:

* ujednoliceniu przepisow i wzoru oswiadczen majatkowych oraz
towarzyszacych mu zatgcznikow dla wszystkich osob objetych ustawa;

* poszerzeniu kregu osob pelniacych funkcje publiczne objetych regulacja;

 wusprawnieniu i zwiekszeniu efektywnosci poprzez zasade jawnosci i
publikacje oswiadczen majatkowych na stronach BIP osob do tego
zobowiazanych.

Obowigzujaca do tej pory ustawa o ograniczeniu prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne, potocznie nazywana
ysustawa antykorupcyjna”, roznicowala zakres informacji podawanych w
oswiadczeniu majatkowym dla réznych grup zawodowych, a takze rodzaju
dokumentow towarzyszacych (sprawozdanie finansowe, rejestr korzysci, dane o
zatrudnieniu rodziny). Zroznicowany tez byl termin skladania oswiadczen (co bylo
przyczyna wielu sporow sadowych i instrumentem wykorzystywanym do
destabilizacji wladzy). Nastepstwem tych réznic byl brak spojnego systemu prawa.



Dotychczasowe przepisy ,antykorupcyjne”, mimo obowiazywania od wielu lat,
nie wplynely znaczaco na podniesienie standardow zycia publicznego, a brak
egzekucji prawa sankcjonowal poczucie bezkarnosci. Ponadto wigkszos¢
skladanych do tej pory oswiadczen byla objeta tajemnica i, jak mozna
domniemywac, w znaczacej liczbie oSwiadczenia te nie byly weryfikowane.

Alternatywne  rozwigzanie, polegajace na  wprowadzeniu  regulacji
antykorupcyjnych skoncentrowanych, nie na osobach pelniacych funkcje
publiczne, ale na obszarach korupcjogennych (zamowienia publiczne, zamowienia
rzadowe, subsydiowane pozyczki), wplyneloby na zmniejszenie korupcji w tych
obszarach, jednak nie mialoby wplywu na zasadniczg zmiane¢ systemu.

1. Podmioty, na ktore oddzialuje regulacja:

* o0soby wymienione w art. 2 projektu,

 malzonkowie oso6b wymienionych w art. 2 objetych malzenska wspolnoscia
ustawowa,

* osoby, ktore w okresie ostatnich 3 lat pelnity funkcje publiczne,

* czlonkowie rodziny osob peliacych funkcje publiczne, w tym krewni
powinowaci do drugiego stopnia wlacznie albo osoby zwiazane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, os6b wymienionych w art. 17,

* Centralne Biuro Antykorupcyjne,

+ Panstwowa Komisja Wyborcza,

* Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

e« organy i podmioty, ktorym osoby pelniace funkcje publiczne sktadaja
oswiadczenia majatkowe lub informacje o rodzinie,

* grupy intereso6w probujace osiagnac korzysci poprzez wplywanie na decyzje
polityczne (,rent seekers”),

* lobbysci.

2. Konsultacje spoleczne:

W ramach konsultacji projekt zostanie przekazany:

* Glownemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych,
* Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

* Radzie Stuzby Publicznej,

* Krajowej Radzie Sadownictwa,

« Panstwowej Komisji Wyborcze;.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wptyw bezposredni: Koszty ujednolicenia systemu zbierania,
przechowywania oraz analizowania oswiadczen majatkowych i informacji o
rodzinie osOb objetych regulacja oraz wynikajace z poszerzenia liczby oso6b
objetych obowigzkiem ujawniania w rejestrze uzyskanych korzysci.

Wptyw posredni: regulacja wplynie na eliminacje strat wyrzadzanych
korupcja, w tym kosztow bezposrednich i ukrytych kosztéow posrednich afer



korupcyjnych oraz kosztow wadliwych decyzji administracyjnych.

Oszczednosci nalezy oczekiwa¢ w wyniku usprawnienia mechanizmow
prawidlowych i racjonalnych decyzji podejmowanych przez osoby petniace funkcje
publiczne w szeroko rozumianym interesie spotecznym.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wplyw bezposredni: regulacja wplynie na usprawnienie i ulatwienie
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne
poprzez jasne doprecyzowanie zasad prowadzenia tej dzialalnosci bez
koniecznosci zasiegania opinii i narazania si¢ na stawiane publiczne zarzuty
znajdowania sie¢ w konflikcie interesow.

Wptyw posredni: w perspektywie dhlugookresowej regulacja moze wptynac¢ na
obnizenie kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zwigekszenie sktonnosci
do inwestowania zarowno przez kapital krajowy jak i zagraniczny.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosS¢, w
tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wplyw bezposredni: przejrzyste przepisy w tym zakresie spowoduja, ze osoby
chcace podjac¢ prace w administracji publicznej beda mialy jasne regulacje
zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, takze przez swoich
wspolmalzonkow. Obecny stan pozwala na stosowanie subiektywnych kryteriow
w tym zakresie przez pracodawcow, co moglo by¢é naduzywane do
pozamerytorycznego gospodarowania zasobem kadrowym.

Wptyw posredni: W dtuzszym okresie nalezy oczekiwa¢ usuwania barier dla
rozwoju przedsiebiorczosci i tym samym tworzenia warunkoéow wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki. Dzieki temu poprawi sie wizerunek Polski, co w
przewidywalnej perspektywie czasowej powinno nalez¢ odbicie w rankingach
postrzegania korupcji oraz wplynac na atrakcyjnosc¢ inwestycyjna.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow
Opisana pkt 3-5 prognoza bedzie miala wplyw na sytuacje i rozwoj regionow.
7. Wplyw regulacji na bezpieczenstwo panstwa

Wplyw bezposredni: korupcja ma wplyw na bezpieczenstwo wewngtrzne panstwa, poniewaz
jest przestepstwem towarzyszacym innej dzialalnosci przestgpczej. Ponadto ma wplyw na poziom
zbiorowej moralno$ci publicznej. Tym samym ograniczenie tego zjawiska ma bezposredni wptyw
na bezpieczenstwo panstwa. Dlatego korupcja jest problemem migdzynarodowym, w ktorej
zwalczania zaangazowane sa instytucje mi¢dzynarodowe, a przeciwdziatanie temu zjawisku jest
przedmiotem licznych konwencji migdzynarodowych i tematem prawa krajowego.

Wptyw posredni: porzadkowanie tej sfery w zakresie prawnym bedzie
instrumentem pomocniczym w zakresie reformowania panstwa i jego stuzb.

8. Wplyw na jako§¢ demokracji



Regulacja ma na celu przelamanie powszechnego przeswiadczenia, ze
informacja dotyczaca funkcjonariuszy publicznych niesie ze soba zagrozenia
osobiste. To przeswiadczenie nie majace odzwierciedlenia w statystykach
policyjnych jest czestym argumentem uzywanym przez osoby niechetne jawnosci
zycia publicznego, wartosci niezbywalnej w krajach demokratycznych.



